BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE LIMPIEZA EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DE LAPUEBLA
DE LABARCA EN 2021

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de las presentes bases la contratacidén temporal
—Convocatoria de una plaza de personal laboral temporal,
modalidad obra o servicio determinado.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

- Limpieza de la piscina municipal: aseos, cuarto de
socorristas, barandillas de los vasos, manillas, zona
autoservicio y restantes elementos que puedan tocarse
frecuentemente por los usuarios.

-E1 contrato se desarrollard durante la temporada de piscinas
de este afio, apertura prevista a lo largo de la segunda
quincena de Jjunio y cierre el 31 de agosto, de 1lunes a
domingo, a razdén de dos horas cada dia, inmediatamente antes
o después del inicio o finalizacidédn del horario de apertura
y, en su caso, en el momento de menor afluencia de publico,
para reforzar la desinfeccidén de las zonas de contacto con el
publico.

- Durante la segunda quincena de agosto la Jjornada se
ampliard a 30 horas semanales, debiendo realizarse también la
limpieza del centro de salud y de las oficinas municipales.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caréacter del contrato serd temporal por obra o servicio
determinado. La temporada, en principio, abarcard desde 1la
apertura, a lo largo de la segunda quincena de junio y hasta
el 31 de Agosto de 2021 entendiéndose extinguida esta
relacién al finalizar dicho periodo de acuerdo <con 1lo
establecido en el articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de
18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada. Se fija una retribucidén MENSUAL a media
jornada de 550,00 €.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes para formar
parte en las pruebas de seleccidén. Serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacidén forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial.

d) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias Las
solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar




que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se presentardn en el
Registro de entrada del Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca
(Alava), o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

Plazo de presentacidédn de solicitudes: hasta las 14:00 horas
del dia 17 de junio de 2020.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados

Tribunal calificador:

Presidente: la administrativo laboral.

Vocal: el alguacil municipal (funcionario).

Vocal-Secretario: el secretario del Ayuntamiento.

Requisitos: Ser mayor de 16 anos

Méritos:

Experiencia en tareas similares para administraciones
publicas: 1 punto por cada mes de contrato con un maximo de 5
Experiencia en tareas similares para empresas o particulares:
0,5 puntos por cada mes de contrato con un madximo de 5
Entrevista: se podrd abrir una fase de entrevista con un
méximo de dos puntos que valorard la disponibilidad,
cualidades y disposicién del candidato para la ejecucidn del
trabajo a realizar, las cargas familiares o las dificultades
de insercidén laboral. En caso de que se mantenga la igualdad
entre los candidatos, antes o después de la entrevista, podra
resolverse mediante sorteo publico entre los que tengan la
misma puntuacidn.

Finalizados los trémites de seleccidén, se formard una bolsa
de empleo para el afio 2021, por la que seran llamados
correlativamente los candidatos no seleccionados inicialmente
en el momento en que se produzca la baja de alguno de 1los
seleccionados.

En Lapueblahdéiiaparca a 11 de junio de 2021.
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