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Ayuntamiento de
Lapuebla de Labarca-ko
Udala

En Lapuebla de Labarca, a 8 de noviembre de 2022, a las 9:00 horas, reunidos en la Zasa
Consistorial de Lapuebla de Labarca los miembros del Tribunal de Valoracion del congurso
convocado para cubrir un puesto de administrativo/a de administracion general en el marco de
proceso excepcional de consolidacién de empleo temporal de larga duracion.

Presidente: D. Vidal Olabarria Mufioz (Asesoria Juridica, funcionario, A1, Cuadrilla de Laguaxdia).

Vocales:
D. Valentin Fernandez de Luco Martinez (Designado por el Instituto Vasco de Administracion
Publica).

Dfia. Elvira Aguado Torrealba (Administrativa, funcionaria, C1, Ayuntamiento de Fuenmayor).

Dfia. Lucia Amelibia Martinez de Aguillo (Administrativa, funcionaria, C1, Ayuntamiento de
Laguardia)

Dfia. Maria Begofia Ayala Leon (Administrativa, funcionaria, C1, Cuadrilla de Laguardia).

Secretario: D. Jorge Gallo Medina. (Secretario interventor, funcionario, A1, Ayuntamiento de
Lapuebla de Labarca).

Abierto el acto se procede al estudio de todos los puntos del orden del dia.

2.- Comprobacién del quorum, constitucion del Tribunal y comprobacion de que no se dan los
supuestos de abstencién y recusacion.

Estando presentes todos los miembros titulares del Tribunal y comprobado que no se dan en
sus miembros causa de abstencion o recusacidn previstas por el art. 23 y ss. de la Ley 40/2015,
queda constituido el mismo.

29.- Entrega de la documentacion a todos los miembros e informe por parte de la administracion
de las caracteristicas de los puestos convocados y examen del expediente seguido hasta la fecha.

Trasladadas las bases y convocatoria publicadas en el BOTHA n® 86 de 27 de julio de 2022, con
plazo de presentacidn de instancias desde el dia siguiente a la publicacion de la resefia en el BOE
n2 188 de 6 de agosto, consta en el expediente la diligencia con las dos Unicas candidatas que
han presentado solicitud, asi como la publicacién de la lista provisional de admitidos (BOTHA n?
119) y su elevacidn a definitiva por no haberse presentado reclamaciones a la misma (BOTHA n?
126).

2.- Valoracién de los méritos y solicitudes recibidas:
a) Maria Estela Martinez Garcia.

Por cada afio de servicios prestados en la Administracién convocante a media jornada (50 por
ciento) o superior como personal laboral temporal en plaza o puesto igual al ofertado: 3,6
puntos hasta un maximo de 48 puntos. Los periodos inferiores se valoraran a 0,3 por mes



completo. Los servicios prestados en otros puestos de la Administracion convocante que se
detallen expresamente en cada convocatoria se valoraran por la mitad .

Experiencia acreditada: 8 aflos y 3 meses 29,70 puntos.

Los servicios prestados en otros puestos de la Administracion convocante que se detallen
expresamente en cada convocatoria (auxiliar administrativo) se valorardn por la mitad.

Experiencia acreditada: 12 afios y 8 meses 22,8 puntos.

En caso de jornada inferior al 50 por ciento, las puntuaciones anteriores se reducirdn
proporcionalmente a la relaciéon del porcentaje de jornada acreditado en relacion al 50 por
ciento de jornada: Q

Experiencia acreditada (aux. adm.): 3 afios y 9 meses 33% de jornada 4,45 puntos.
Total puntos por experiencia en puesto de la administracion convocante 48,00 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en el sector privado a media jornada (50 por ciento) o
superior, en plaza o puesto de trabajo de igual categoria y funciones al que se ofrezca, en el
sector privado: 1,2 puntos hasta un maximo de 12 puntos. Los periodos inferiores se valoraran
arazén de 0,1 por mes completo. En caso de jornada inferior al 50 por ciento, las puntuaciones
anteriores se reducirdn proporcionalmente a la relacién del porcentaje de jornada acreditado
en relacién al 50 por ciento de jornada Los servicios prestados en otros puestos de la
Administracién convocante que se detallen expresamente en cada convocatoria (auxiliar
administrativo) se valorardn por la mitad.

No se valora la experiencia en puestos prestados en el sector privado ya que en los restantes
contratos aportados no se detallan las funciones desempefiadas, la categoria o no tienen
conexién con tareas municipales y no se aporta el certificado de empresa en ningtn caso.

Formacion complementaria: Por tener una titulacién que serviria de acceso a un grupo superior
de respecto del de la plaza objeto de la convocatoria: 11 puntos.

Formacion acreditada: licenciada en empresariales 11,00 puntos.
Total puntuacién: 59,00 puntos.
b) Maria Cristina Rico Fernandez.

Por cada afio de servicios prestados en otras Administraciones Publicas a media jornada (50 por
ciento) o superior, en plaza o puesto de trabajo de igual categoria y funciones al ofertado, 2,4
puntos hasta un maximo de 24 puntos. Los periodos inferiores se valoraran a razon de 0,2 por
mes completo. Los servicios prestados en otros puestos de la misma Administracion en la que
se acredite el mérito anterior, y que se detallen expresamente en cada convocatoria (auxiliar
administrativo), se valoraran por la mitad.

Se acreditan nombramientos durante diferentes periodos como funcionaria interina del cuerpo
superior facultativo, escala juridica, grupo Al, mediante certificado de servicios previoy de
Gobierno Vasco y resolucién de integracion del cuerpo superior facultativo, lic. Derecho,
que también ha prestado servicios, en el anterior conforme a la Ley 7/1991. Confor
misma, que aporta, art. 12, el cuerpo superior facultativo tiene como funciones basica
estudio, representacion, administracion, elaboracion de informes, asesoramiento, coordinacion
y propuesta propias de una profesiéon o de puestos que requieran conocimientos propios y




especificos, mientras que al cuerpo administrativo le corresponden las de colaboracion,
preparatorias o derivadas de las de nivel superior (art. 11 que también detalla las del auxiliar
administrativo). Siendo evidente que los servicios acreditados, por tanto, no han sido en plaza o
puesto de trabajo de igual categoria y funciones al ofertado o a otros puestos detallados en la
convocatoria (auxiliar administrativo), no se valoran a efectos del presente concurso.

Formacién complementaria: Por tener una titulacién que serviria de acceso a un grupo superior
de respecto del de la plaza objeto de la convocatoria: 11 puntos.

Formacion acreditada: grado en derecho 11,00 puntos.
Perfil lingliistico (maximo 5 puntos por PL2):
Por perfil lingiiistico 2 (acredita B2, PL2, y C1, PL 3): 5,00 puntos.

Total puntuacién: 16,00 puntos.

42 - Propuesta de nombramiento del Tribunal y lista de reserva a efectos de cobertura de
renuncias.

De conformidad con la anterior valoracién y la base 102 se formula la siguiente lista de
candidatas, por orden de puntuacién, proponiéndose el nombramiento de Dfia. Maria Estela
Martinez Garcia como administrativa de administracién general del del Ayuntamiento de
Lapuebla de Labarca, previos los tramites detallados en la base 10y ss., quedando los siguientes
candidatos, por su orden como lista de reserva a efetos de la cobertura de posibles renuncias.

Lista de candidatas.

N2 de orden Nombre y apellidos Puntuacién total:
1¢ Maria Estela Martinez Garcia 59,00 puntos.
20 Maria Cristina Rico Fernandez 16,00 puntos.

Simultdneamente se ordena la publicacién de una copia del presente acta en tablon de edictos
y pagina web municipales.

Contra los acuerdos de este tribunal podra solicitarse informacidon sobre el examen vy las
puntuaciones, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la publicacion de dichos acuerdos. Tras
ese plazo, se contara con tres dias habiles para presentar alegaciones.

Tras lo cual, finalizado el estudio de todos los puntos del orden del dia se leanté el acto a las
10:00 horas, firmando a continuacion los miembros del Tribunal la presente agta.

PRESIDENTE VOCALES : CRETARIO.




