CONCEJALES ASISTENTES SESION ORDINARIA 21 10 2022

DONA MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ
DON DAVID MURO PESO

DON GORKA GONZALEZ MURO

DONA MAIDER MURILLO TREVINO

DON VICTOR ALVARO VICENTE

DON JOSEBA SAENZ ALCALDE

En la villa de Lapuebla de Labarca, a las trece horas del
dia 21 de Octubre de 2022 se retGnen en el Saldén de actos de
la Casa Consistorial los sefiores/as concejales/as al margen
resefiados, bajo la presidencia de 1la Sefiora Alcaldesa,
cumpliendo lo previsto en el art. 36.1 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Jjuridico de las
Corporaciones Locales, al objeto de celebrar sesidn
ordinaria en primera convocatoria, para la gque previamente
habian sido citados para este dia a las trece horas.

Preside la Sra. Alcaldesa Diia. MARIA TERESA CORDOBA
FERNANDEZ y asiste el Secretario D. JORGE GALLO MEDINA.

Declarado abierto el acto publico por la presidencia vy
comprobada la asistencia del numero de concejales
suficientes para la valida constituciédn del Pleno, se
procedid a tratar los asuntos que componen el orden del dia.

Primero.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Vista el acta de la sesién de 16 de septiembre de 2022, vy
preguntados los asistentes si tienen alguna observacidn que
formular a la misma, se aprueba la misma por unanimidad.

Segundo.- DECRETOS DE ALCALDIA.

126/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA)

Visto el acuerdo plenario de 17 de marzo de 2016 por el
que se reduce la jornada laboral en el Ayuntamiento de varias
trabajadoras de limpieza, con reserva del puesto de trabajo
a jornada completa.

Habiendo solicitado *** con fecha 17 de enero de 2022
la ampliacidén de jornada en el momento en que se inicie el
nuevo curso escolar.



Estando presupuestada la misma e igualmente reflejada
en la plantilla de personal.

Finalizado, por ultimo, el plazo publico de
presentacién de instancias en el marco de la convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, entre los cuales se encuentra el puesto de trabajo
de referencia, habiéndose recibido Unicamente la solicitud
de la anterior trabajadora.

Con esta fecha se autoriza lo solicitado, en
cumplimiento del acuerdo plenario de 17 de marzo de 2016 y
sin perjuicio de 1lo qgque resulte en el procedimiento de
seleccién de referencia.

En Lapuebla de Labarca a 12 de septiembre de 2022.

LA ALCALDESA.

127/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA)

Conforme al art. 72 del Reglamento de Poblacidén vy
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, dicta la
presente Providencia de Alcaldia, para incoacidén de
expedientes de baja de oficio en el Padrdén Municipal de
Habitantes de las personas a continuacidén relacionadas:

NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F./T.RESIDENCIA/PASAPORTE
* % % * % %
En Lapuebla de Labarca, a 15 de septiembre de 2022

LA ALCALDESA

128/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA)

Aprobadas las bases reguladoras de las ayudas al estudio del
euskera en Pleno Ordinario de fecha 20 de abril de 2017.

Efectuada la convocatoria para el ©presente ejercicio por
resolucién de Alcaldia de 2 de Jjunio de 2022 publicada
respectivamente en el BOTHA n°® 69 de 13 de junio de 2022.



Informado favorablemente el expediente por el o6rgano colegiado
previsto en la Ley 38/2003 con fecha 16 de septiembre de 2022.

Efectuada propuesta de resolucidén por el instructor del
expediente, D. David Muro Peso con fecha 26 de septiembre de 2022.

Existiendo crédito adecuado y suficiente para atender el total de
1.402,50 euros de ayudas que se propone conceder en la partida
2022.335.480

No teniéndose en cuenta otra documentacidédn que la aportada por
los solicitantes, por lo que puede prescindirse del tramite de
audiencia, de conformidad con la base octava de las bases
reguladoras y el art. 28.2 de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptblicas

Por la presente se RESUELVE:

1°.- Otorgar las siguientes ayudas:
- kkx 300,00 €
- X% 95,00 €
- X% 300,00 €
- kkx 95,00 €
- X% 300,00 €
- kkx 312,50 €
SUMA : 1.402,50 €
2°.- Comunicar individualizadamente la concesioén a los

solicitantes con expresién del régimen de recursos.
3°.- Dar publicidad de la concesién a través de la BDNS.
En Lapuebla de Labarca a 26 de septiembre de 2022.

LA ALCALDESA.

129/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA)

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias con fecha
7 de septiembre de 2022 y vista la diligencia de 16 de
septiembre de 2022 relativa a las solicitudes recibidas en
el proceso excepcional de consolidacién de empleo temporal
de larga duracidn convocado para cubrir por concurso un
puesto de administrativo/a de administracidén general.
Habiendo presentado la documentacién exigida en original,
copia compulsada, o, en su mediante documentacidn
electrbénica con cbédigos de verificacidén, que permiten
acreditar la identidad del solicitante, requisitos y méritos
alegados.



Comprobado el efectivo ingreso de las tasas, contrastando el
resguardo presentado con el detalle de la cuenta municipal
de ingreso.

Por esta alcaldia se RESUELVE:

1°.- Aprobar la presente lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se expone concediéndose a los
mismos un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el
siguiente a su publicacidén en el BOTHA, para proceder a la
rectificacidén de los errores u omisiones que han motivado la
exclusién o para presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Admitidos (ler apellido / 2° apellido / Nombre) :

Martinez Garcia, Maria Estela

Rico Fernandez, Maria Cristina

Excluidos: ninguno.

2°.- Admitir la renuncia al trémite solicitada por Fuentes
Perea, Yully Tatiana, de fecha 7 de septiembre de 2022, vy
ordenar la devolucidédn del importe de la tasa ingresada por
la misma.

3°.- Aprobar el nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes,

Presidencia. Titular: Vidal Olabarria Mufioz. Suplente: Ana
Rosa Brifias Garcia.

Vocalia (IVAP). Titular: Valentin Fernandez de Luco
Martinez. Suplente: Javier Latorre Aguillo.

Vocalia. Titular: Maria Begofia Ayala Ledn. Suplente:
Concepcién Gallego Ferrero

Vocalia. Titular: Lucia Amelibia Martinez de Aguillo

Suplente: Juan Carlos Pulgar Moreno.

Vocalia. Titular: Elvira Aguado Torrealba. Suplente: Pilar
Muro Murillo.

Secretaria. Titular: Jorge Gallo Medina. Suplente: Izaskun
Garcia Zorzano.

Representante del IVAP acreditacidén de euskera. Titular:
Susana Jauregialzo Arregui. Suplente: Iratxe Etxebarria
Arizmendi.

4°,- Publicar la relacidén provisional de admitidos vy
excluidos, con indicacién de que se entenderé
automédticamente elevada a definitiva si no se producen
reclamaciones, asi como el nombramiento de los miembros del
Tribunal, con indicacidén del régimen de recusacidén de los
mismos, y, en ambos casos, del régimen de recursos.

En Lapuebla de Labarca, a 27 de septiembre de 2022

LA ALCALDESA.

130/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).



Finalizado el plazo de presentacidén de instancias con fecha
7 de septiembre de 2022 y vista la diligencia de 16 de
septiembre de 2022 relativa a las solicitudes recibidas en
el proceso excepcional de consolidacién de empleo temporal
de larga duracidn convocado para cubrir por concurso un
puesto de limpiador/a.

Habiendo presentado la documentaciédn exigida en original,
copia compulsada, o, en su mediante documentaciodn
electrénica con cbébdigos de verificacidén, que permiten
acreditar la identidad del solicitante, requisitos y méritos
alegados.

Comprobado el efectivo ingreso de las tasas, contrastando el
resguardo presentado con el detalle de la cuenta municipal
de ingreso.

Por esta alcaldia se RESUELVE:

1°.- Aprobar la presente lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que se expone concediéndose a 1los
mismos un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a su publicacidén en el BOTHA, para proceder a la
rectificacién de los errores u omisiones que han motivado la
exclusién o para presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Admitidos (ler apellido / 2° apellido / Nombre) :

De la Torre Manteca, Maria Teresa.

Excluidos: ninguno.

2°.- Aprobar el nombramiento de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes,

Presidencia. Titular: José Maria Blanco Mateo. Suplente:
Vidal Olabarria Mufioz

Vocalia (IVAP). Titular: Valentin Fernédndez de Luco
Martinez. Suplente: Javier Latorre Aguillo.

Vocalia. Titular: Celestino Garrido Séenz. Suplente: Igor
Ndjera Garrido

Vocalia. Titular: Olga Saenz de Tejada San Martin. Suplente:
Maria Begofia Ayala Ledn

Vocalia. Titular: Pilar Muro Murillo. Suplente: Elvira
Aguado Torrealba

Secretaria. Titular: Jorge Gallo Medina. Suplente: Izaskun
Garcia Zorzano.

Representante del IVAP acreditacidén de euskera. Titular:
Susana Jauregialzo Arregui. Suplente: Iratxe Etxebarria
Arizmendi.

3°.- Publicar 1la relacidén provisional de admitidos vy
excluidos, con indicacién de que se entendera
automdticamente elevada a definitiva si no se producen
reclamaciones, asi como el nombramiento de los miembros del
Tribunal, con indicacidén del régimen de recusacidén de los
mismos, y, en ambos casos, del régimen de recursos.



En Lapuebla de Labarca, a 27 de septiembre de 2022
LA ALCALDESA.

131/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Considerando lo establecido en el convenio de cooperacidn
entre el Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca y Assa Ikastola
S. Coop. de fecha 25 de junio de 2020, vigente durante 2022.

Vista la cldusula segunda y tercera del mismo, conforme
a las cuales el Ayuntamiento aportard mediante una subvencidn
directa la cantidad nominativamente prevista en presupuesto
destinada a los gastos de mantenimiento del centro educativo,
incluyendo tanto suministros como trabajos de empresas
externas y gastos de personal propio, con el limite de la
cantidad presupuestada.

Vista la subvencidén nominativa prevista en el
presupuesto por importe de 100.000,00 euros, partida 323.481

Estando previsto el pago de los tres adelantos
trimestrales de la misma, por importe de 25.000,00 euros
cada uno, de conformidad con lo previsto por la cléusula
séptima del convenio, lo que hace un total de 75.000,00
euros.

RESUELVO ordenar el pago de la anterior cantidad, a
cuenta de la liquidacién final a resultas de la documentacidn
justificativa que se presente correspondiente al curso
escolar 2021/2022.

En Lapuebla de Labarca a 30 de septiembre de 2022.

LA ALCALDESA.

132/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Vista la solicitud de 1licencia presentada por *** para
DEMOLICION DE BODEGA EN CALLE MAYOR 1, EN LA PARCELA 185 DEL
POLIGONO 3, en Lapuebla de Labarca.

Visto el informe técnico favorable del Arquitecto Municipal
de fecha 28 de septiembre de 2022.

HE RESUELTO

Primero.- Autorizar la licencia urbanistica a *** para
DEMOLICION DE BODEGA EN CALLE MAYOR 1, EN LA PARCELA 185 DEL



POLIGONO 3, en Lapuebla de Labarca conforme a la solicitud
con registro de entrada 548/2022 de fecha 28 de septiembre de
2022, conforme al presupuesto redactado por Construcciones Alvaro
Medrano Fuertes SL de 23 de septiembre de 2022 y en las siguientes
CONDICIONES:

a) Plazo de ejecucién: 15 dias.

b) Las obras de desescombro y derribo se realizaran bajo direccion
facultativa y técnica de un Técnico competente. Se presentard
antes del inicio de las obras la carta de direccién del Técnico.

c) Se presentardan planos y fotografias del edificio en su estado actual
y el estado reformado tras las labores de demolicién,
cumpliéndose las condiciones minimas de seguridad, salubridad
y ornato publico. Se presentard certificado técnico final de las
obras y/o proyecto de demolicion.

d) El edificio debe quedar vallado conforme a la normativa
urbanistica vigente para impedir la intromisién de personas ajenas.

e) Deberd, asi mismo, limpiarse de vegetacion la parcela para
cumplir las condiciones minimas de seguridad, salubridad y ornato
publico.

f) Se cumplirdn las medidas de Seguridad y Salud y de Gestion de
Residuos en las obras de construccion conforme a la normativa
vigente.

g) Conforme al art. 40 de las NNSS vigentes, se comunicard a los
servicios técnicos municipales que la obra ha terminado para que

se efectUe la visita de comprobacién municipal
Segundo.-Liquidar provisionalmente el impuesto sobre
construcciones con arreglo al siguiente detalle:
Presupuesto: 4.180,00 €
Tipo impositivo: 4 %
I.C.I.0.: 167,20 €
Tercero.- Comunicar la presente con expresidn del régimen de

recursos.
Lapuebla de Labarca a 30 de septiembre de 2022.

LA ALCALDESA

133/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Vista la solicitud de licencia presentada por *** para REPARACION
DE FACHADA EN CALLE LAS ERAS 1, EN LA PARCELA 23 DEL POLIGONO 3,
en Lapuebla de Labarca.

Visto el informe técnico favorable del Arquitecto Municipal
de fecha 28 de septiembre de 2022.

HE RESUELTO

Primero.- Autorizar 1la licencia wurbanistica a *** para
REPARACION DE FACHADA EN CALLE LAS ERAS 1, EN LA PARCELA 23 DEL
POLIGONO 3, en Lapuebla de Labarca conforme a la solicitud con



registro de entrada 544/2022 de fecha 27 de septiembre de 2022,
conforme al ©presupuesto redactado por Construcciones Alvaro
Medrano Fuertes SL de 22 de septiembre de 2022 y en las siguientes
CONDICIONES:

a) Plazo de ejecucidn: 15 dias.

b) Se cumplirdn las medidas de Seguridad y Salud y de Gestion de
Residuos en las obras de construccion conforme a la normativa
vigente.

c) Conforme al art. 40 de las NNSS vigentes, se comunicard a los
servicios técnicos municipales que la obra ha terminado para que
se efectiUe la visita de comprobaciéon municipal

Segundo.-Liquidar provisionalmente el impuesto sobre
construcciones con arreglo al siguiente detalle:

Presupuesto: 405,00 €

Tipo impositivo: 4

I.C.I.O0.: 16,20 €

Tercero.- Comunicar la presente con expresidén del régimen de
recursos.

o°

En Lapuebla de Labarca a 30 de septiembre de 2022.
LA ALCALDESA

134/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Considerando lo establecido en el convenio de
cooperacién entre el Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca vy
la Asociacidn de Mujeres Las Barandillas de esta fecha,
vigente durante 2022 a 2023.

Vista la cléusula segunda y tercera del mismo, conforme
a las cuales el Ayuntamiento aportard mediante una subvencidn
directa la cantidad nominativamente prevista en presupuesto
destinada a los gastos en actividades culturales, de ocio y
tiempo libre, o comunitarias, con el limite de la cantidad
presupuestada.

Vista la subvencidén nominativa prevista en el
presupuesto por importe de 500,00 euros, partida 334.481

Habiéndose presentado la cuenta justificativa
correspondiente al ejercicio 2022 mediante la presentacidn
de facturas por importe de 500,00 euros correspondiente a
equipo de actuacidén de DJ en la fiesta de la Mujer de Lapuebla
del 19 de Jjunio de 2022 asi como de la declaraciédn
responsable de estar al corriente en los pagos pagos con la
hacienda publica y 1la seguridad social, autorizando al
Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca para obtener dicha



informacién, asi como el listado de ayudas y subvenciones
percibidas, la declaracidén vy la memoria de actuacidn
Justificativa y la relacidén de gastos.

RESUELVO:

1°.- Tener por Jjustificada la subvencidén nominativa
municipal para gastos en actividades culturales y de tiempo
libre del ejercicio 2022.

2°.- Determinar el importe de la ayuda en 500,00 euros,
hasta el maximo previsto por la partida presupuestaria
2021.334.481 y ordenar el pago de la misma a la cuenta
bancaria sefilalada en el convenio.

En Lapuebla de Labarca a 3 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA

135/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Resultando que con fecha 7 de agosto de 2022 se present6 solicitud de empadronamiento
por *** en el domicilio de ***, aportando el contrato de arrendamiento y habiendo otras
personas de alta en el domicilio. Considerando lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 53 a
74 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales -RPDT-
, aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Considerando asimismo lo dispuesto en la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
la gestion del Padron municipal -RITPM-.

Considerando que de la documentaciéon presentada por el interesado se desprende que
cumple los requisitos de la instruccion técnica citada para ser empadronado en el domicilio
solicitado.

A la vista de cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y, en concreto, el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el apartado 1.12 de la Resolucién de 29 de abril de
2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
la gestion del Padron municipal -RITPM-.

RESUELVO

PRIMERO.- Dar de alta al anterior vecino, con efectos desde la fecha de la respectiva
solicitud en el Padrén Municipal en el domicilio solicitado y proceder a la comprobacién de
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si los empadronados en el mismo domicilio, Safia Saidi y Mhamed Said Mbrouk, siguen
empadronados en el mismo.

SEGUNDO.- Remitir al Instituto Nacional de Estadistica la presente variacién por el
procedimiento previsto en el articulo 65 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales -RPDT-, y apartado 11 de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria,
por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén
municipal -RITPM-.

En Lapuebla de Labarca a 7 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA.

136/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Resultando que con fecha 7 de agosto de 2022 se present6 solicitud de empadronamiento
por *, en *** siendo propietario el primero de la vivienda y habiendo otro adulto empadronado
ya en la misma. Considerando lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 53 a 74 del Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales -RPDT-, aprobado por Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Considerando asimismo lo dispuesto en la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
la gestion del Padron municipal -RITPM-.

Considerando que de la documentaciéon presentada por el interesado se desprende que
cumple los requisitos de la instruccién técnica citada para ser empadronado en el domicilio
solicitado.

A la vista de cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y, en concreto, el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el apartado 1.12 de la Resolucién de 29 de abril de
2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
la gestion del Padron municipal -RITPM-.

RESUELVO

PRIMERO.- Dar de alta al anterior vecino, con efectos desde la fecha de la respectiva
solicitud en el Padron Municipal en el domicilio solicitado y proceder a la comprobacion de
si el empadronado en el mismo domicilio, *** sigue empadronados en el mismo.

SEGUNDO.- Remitir al Instituto Nacional de Estadistica la presente variacion por el
procedimiento previsto en el articulo 65 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
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Locales -RPDT-, y apartado 11 de la Resolucién de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria,
por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron
municipal -RITPM-.

En Lapuebla de Labarca a 7 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA.

137/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Resultando que con fecha 7 de agosto de 2022 se present6 solicitud de empadronamiento
por *** en *** autorizado por el residente en la mismay titular del contrato de arrendamiento
*** Considerando lo dispuesto en los articulos 15 a 17 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y53 a 74 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales -RPDT-, aprobado por Real
Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Considerando asimismo lo dispuesto en la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la
Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién
Autondmica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
la gestion del Padron municipal -RITPM-.

Considerando que de la documentacién presentada por el interesado se desprende que
cumple los requisitos de la instruccién técnica citada para ser empadronado en el domicilio
solicitado.

A la vista de cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y, en concreto, el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y el apartado 1.12 de la Resolucién de 29 de abril de
2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de
la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion
Autonomica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre
la gestion del Padron municipal -RITPM-.

RESUELVO

PRIMERO.- Dar de alta a la anterior vecina, con efectos desde la fecha de la respectiva
solicitud en el Padrén Municipal en el domicilio solicitado.

SEGUNDO.- Remitir al Instituto Nacional de Estadistica la presente variacion por el
procedimiento previsto en el articulo 65 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades
Locales -RPDT-, y apartado 11 de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria,
por la que se publica la Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén
municipal -RITPM-.

En Lapuebla de Labarca a 10 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA.
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138/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Expuesto al puUblico durante quince dias, contados a partir
de la publicacidén en el BOTHA n° 62 de 30 de mayo de 2022
sin que se hayan presentado reclamaciones.

Aprobado con fecha 27 de julio de 2022.

Durante los dias hédbiles, comprendidos entre el 31 de octubre
de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, ambos inclusive,
estaran puestos al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes al impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza ruUstica del presente afio.

I. Plazos de pago

A) Periodo voluntario: del 31 de octubre de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

B) Periodo ejecutivo: a partir del 2 de enero de 2023 se
iniciard el periodo ejecutivo, devengadndose los recargos
ejecutivos, de apremio reducido y apremio ordinario, en los
plazos indicados en la Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero,
General Tributaria de Alava.

IT. Lugar y forma de pago
A) Pagos domiciliados en entidades bancarias:

Las personas que tuvieran domiciliado el pago en afios
anteriores no tendrédn que hacer ninguna gestién si mantienen
la cuenta de domiciliacidén bancaria. El ayuntamiento se
encargarad de tramitar el pago. La fecha de cargo de 1los
recibos domiciliados serd la primera quincena de noviembre.

B) Pagos no domiciliados:

Las personas que no tuvieran domiciliado bancariamente el
pago, lo podran solicitar en el ayuntamiento o bien efectuar
el ingreso en las cuentas de recaudacién municipales en las
entidades financieras Banco de Santander o Kutxabank.

En Lapuebla de Labarca, a 13 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA.

139/2022



DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).

Expuesto al puUblico durante quince dias, contados a partir
de la publicacidén en el BOTHA n° 62 de 30 de mayo de 2022
sin que se hayan presentado reclamaciones.

Aprobado con fecha 27 de julio de 2022.

Durante los dias hébiles, comprendidos entre el 30 de
noviembre de 2022 y el 31 de enero de 2023, ambos inclusive,
estaran puestos al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes al impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana del presente afio.

I. Plazos de pago

A) Periodo voluntario: del 30 de noviembre de 2022 al 31 de
enero de 2023.

B) Periodo ejecutivo: a partir del 1 de febrero de 2023 se
iniciard el periodo ejecutivo, devengadndose los recargos
ejecutivos, de apremio reducido y apremio ordinario, en 1los
plazos indicados en la Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero,
General Tributaria de Alava.

IT. Lugar y forma de pago
A) Pagos domiciliados en entidades bancarias:

Las personas que tuvieran domiciliado el pago en afios
anteriores no tendrédn que hacer ninguna gestién si mantienen
la cuenta de domiciliacidén bancaria. El ayuntamiento se
encargarad de tramitar el pago. La fecha de cargo de los
recibos domiciliados serd la primera quincena de diciembre.

B) Pagos no domiciliados:

Las personas que no tuvieran domiciliado bancariamente el
pago, lo podran solicitar en el ayuntamiento o bien efectuar
el ingreso en las cuentas de recaudacién municipales en las
entidades financieras Banco de Santander o Kutxabank.

En Lapuebla de Labarca, a 13 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA.

140/2022

DNA. MARIA TERESA CORDOBA FERNANDEZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE LAPUEBLA DE LABARCA (ALAVA).



Expuesto al puUblico durante quince dias, contados a partir
de la publicacidén en el BOTHA n°® 74 de 27 de junio de 2022
sin que se hayan presentado reclamaciones.

Aprobado con fecha 27 de julio de 2022.

Durante los dias habiles, comprendidos entre el 28 de
diciembre de 2022 vy el 28 de febrero de 2023, ambos
inclusive, estaran puestos al cobro en periodo voluntario
los recibos correspondientes al impuesto sobre actividades
econdmicas del presente afio.

I. Plazos de pago

A) Periodo voluntario: del 28 de diciembre de 2022 al 28 de
febrero de 2023.

B) Periodo ejecutivo: a partir del 1 de marzo de 2023 se
iniciard el periodo ejecutivo, devengadndose los recargos
ejecutivos, de apremio reducido y apremio ordinario, en los
plazos indicados en la Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero,
General Tributaria de Alava.

IT. Lugar y forma de pago
A) Pagos domiciliados en entidades bancarias:

Las personas que tuvieran domiciliado el pago en afios
anteriores no tendradn que hacer ninguna gestidén si mantienen
la cuenta de domiciliacidén Dbancaria. El1 ayuntamiento se
encargarad de tramitar el pago. La fecha de cargo de 1los
recibos domiciliados serd la segunda quincena de diciembre.

B) Pagos no domiciliados:

Las personas que no tuvieran domiciliado bancariamente el
pago, lo podran solicitar en el ayuntamiento o bien efectuar
el ingreso en las cuentas de recaudacién municipales en las
entidades financieras Banco de Santander o Kutxabank.

En Lapuebla de Labarca, a 13 de octubre de 2022.

LA ALCALDESA.

Tercero.- APROBACION DEL PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE
LAPUEBLA DE LABARCA, PREVIO A LA UTILIZACION DE LOS FONDOS
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Considerando  que la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn
del Plan de Recuperacidén, Transformacidén vy Resiliencia,
establece la obligacidén de toda entidad, decisora o


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F34548&producto_inicial=*

ejecutora, que participe en la ejecucidén de las medidas
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilicencia -
PRTR- deberad disponer de un «Plan de medidas antifraude »
que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacidén, 1los fondos correspondientes se han
utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
particular, en lo que se refiere a la prevencidén, deteccidn
y correccidédn del fraude, la corrupcidédn y los conflictos de
intereses (art. 6.1 Orden HFP/1030/2021).

Considerando que la Orden HEP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestidn
del Plan de Recuperacién, Transformacidén vy Resiliencia,
establece un plazo de 90 dias desde la entrada en vigor de
la presente Orden o, en su caso, desde que se tenga
conocimiento de la participacidén en la ejecucidn del Plan de
Recuperacién, Transformaciédn y Resiliencia, para la
aprobacién del plan antifraude

Resultando que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 17
de octubre de 2022, se ordend la incoacidédn del expediente
para la aprobacidén del plan antifraude

Resultando que se ha elaborado el Plan Antifraude

Considerando que el o&érgano competente para la aprobacidn
del plan antifraude es el Pleno de la Corporacidédn Municipal
dado gque, por cuantia, los fondos a manejar entran dentro de
su competencia.

Por todo lo expuesto, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Plan Antifraude del Ayuntamiento de
Lapuebla de Labarca, cuyo tenor literal es el siguiente vy
que se transcribe al final del acta.

SEGUNDO.- Que se dé traslado del Plan Antifraude a todos los
Servicios Municipales para su conocimiento y efecto.

Cuarto.- APROBACION DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE LA ZONA
OESTE DE LA CALLE BODEGAS TRAS SU REVISION POR PLAN FORAL.

Revisado el proyecto de “Urbanizacidén de la Zona Oeste
de la Calle Bodegas” por el Servicio de Promocidén vy
Financiacién de Infraestructuras Locales y Supramunicipales,
incluido en Plan Foral 2020/2021, con un presupuesto, tras
su correccidn de 845.834,07 euros, IVA incluido.

Por unanimidad se ACUERDA:
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1°.- Aprobar el proyecto de la obra subvencionada por
importe de 845.834,07 euros.

2°.- Certificar que esta entidad es titular, en los
términos establecidos en la Norma Foral 9/2017, de 1los
derechos de propiedad que le permiten disponer de los bienes
o derechos precisos para la ejecucidn de la obra y desarrollo
de las actividades a que esta destinada, estando en posesidn
de la documentacidén acreditativa de los mismos.

3°.- Que esta entidad se compromete a mantener, durante
al menos quince afios, las instalaciones objeto de subvenciédn,
asi como el servicio o finalidad para el que se ha concedido
la subvencién.

4°.,- Remitir la restante documentacidédn administrativa
que proceda (autorizaciones de administraciones o de
propietarios), Jjunto al certificado de la existencia de
ordenanza reguladora del servicio para aquellas obras que
incluyan actuaciones en materia de abastecimiento vy
saneamiento o depuracidén de aguas.

4. Se compromete a finalizar la ejecucién de las
actuaciones subvencionadas, asi como a la presentacién de la
documentacién Justificativa de tales extremos que le sea
solicitada, en fecha anterior al 31 de diciembre de 2023.

5. Autorizar a la Alcaldia la comunicacidén de todo 1lo
anterior, mediante el Impreso I, a la Diputacidén Foral de
Alava a efectos de lo establecido en la Norma Foral 9/2017,
asi como en la Orden Foral que establece la normativa para
la ejecucién de la obra.

Quinto.- LICITACION POR TRAMITACION ANTICIPADA DEL SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, REDACCION DE PROYECTOS, DIRECCION DE
OBRA Y EJECUCION Y OTROS TRABAJOS TECNICOS PARA LAS OBRAS DE
CENTRO SOCIAL, FINANCIADA POR CON CARGO A LA PROGRAMA 2022-
2023 DEL PLAN FORAL DE OBRAS Y SERVICIOS.

Vista la Orden Foral 243/2022 de 27 de junio de la Diputada
de Equilibrio Territorial que concreta las condiciones vy
requisitos precios para la percepcién de la subvencidn
concedida a esta entidad con cargo al programa 2022-2023 del
Plan Foral de Obras y Servicios, para la obra: Centro social.

Recibida la misma con fecha 8 de julio de 2022 y debiendo
presentarse en el plazo de diez meses, hasta el 8 de mayo de
2023, proyecto de ejecucién de las obras, debidamente
aprobado.



Vista la disposicién adicional tercera de la LCAP, normas
especificas de contratacidén publica en las Entidades
Locales, conforme a la cual se podréan tramitar
anticipadamente los contratos cuya ejecucidn material haya
de comenzar en el ejercicio siguiente, sin perjuicio de que
la competencia siga siendo de Alcalde adjudicandolo bajo
condicién suspensiva de la efectividad de 1la misma, no
obstante lo cual, dado que corresponde al Pleno de 1la
Corporacidédn asumir el compromiso de dotar la correspondiente
partida presupuestaria en el préximo ejercicio, se pasa a
conocimiento del mismo haciendo constar el sentido del voto
de la Alcaldia.

No existiendo crédito en el vigente presupuesto pero siendo
aconsejable la tramitacidén del expediente para poder cumplir
los plazos previstos por la orden foral.

Informado favorablemente por secretaria intervencién.

Por unanimidad, incluido el voto favorable de la Sra.
Alcaldesa, se ACUERDA

1°) Aprobar el expediente para la contratacidn por
tramitacién anticipada del contrato de servicios de asistencia
técnica, redaccidn de proyectos, direccidédn de obra y otros
trabajos técnicos para las obras de CENTRO SOCIAL, con un
presupuesto de 30.742,40 euros, IVA no incluido, equivalentes
a un 4% del presupuesto de ejecucidn material que sirve de
base a la ayuda, y del 4% del PEM para direccidén y otros.

2°) Aprobar los pliegos de clausulas administrativas vy
clausulas técnicas particulares que regirdn la contratacidén y
ejecucién del contrato, y que incorporan las exigencias de
los Anexos I y II a la Orden Foral 243/2002 de 27 de junio.

3°) Declarar el procedimiento de tramitacidédn ordinaria.

4°) Disponer la apertura del procedimiento abierto
simplificado de adjudicacidén mediante varios criterios de
adjudicaciédn.

Sexto.- DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES, 25 DE NOVIEMBRE.

Vista la declaracién institucional propuesta por Eudel,
Agrupacidédn de Municipios Vascos, por unanimidad se acuerda
la adhesién del Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca a la
misma y, en consecuencia, aprobar la siguiente declaracidn:

El acoso sexual y otras formas de violencia sexual
contra las mujeres en espacios publicos



Este 25 de noviembre queremos reivindicar el derecho de las mujeres al uso y al
disfrute del espacio publico en condiciones de igualdad como garantia del
ejercicio de sus derechos de ciudadania plenay, en definitiva, como garantia del
desarrollo de su propia libertad, individual y colectiva.

Se han logrado avances mediante el esfuerzo tenaz de muchas mujeres de
manera individual, asi como de los movimientos feministas y de otras
organizaciones, para la superacion de la dicotomia del reparto de los espacios
publicos y privados entre hombres y mujeres. Sin embargo, aun existen enormes
diferencias en el uso que unas y otros pueden hacer de su participacion en la
vida publica, del disfrute y de la apropiacion de las calles de nuestras ciudades
y de nuestros pueblos.

Entre los multiples mecanismos que restringen este uso igualitario, queremos
poner el foco en la violencia sexual que las mujeres y nifias de todo el mundo
vienen sufriendo en el espacio publico.

La violencia sexual ejercida contra las mujeres y las nifias dentro del contexto de
la violencia machista normalizada tiene un objetivo claro, una funcién social
definida, la de controlar a las mujeres y reducir su libertad. En concreto, la
violencia sexual ejercida en los contextos festivos y de ocio cumple esta funcién
de control de la sexualidad de las mujeres, asi como de la libre expresiéon de su
deseo, de su cuerpo, de la movilidad, de la ocupacion del espacio publico, de las
relaciones sociales y de su derecho al disfrute en términos de igualdad.

Por lo tanto, es una obligacién y un objetivo de las politicas publicas y de las
administraciones vascas, promover todas las estrategias y mecanismos a su
alcance para garantizar que las mujeresy las nifias puedan ejercer su ciudadania
plena en el espacio fisico de nuestras ciudades y pueblos y puedan hacer uso
del mismo en condiciones de igualdad.

Debemos tener en cuenta que el ejercicio del derecho reclamado no se reduce
a la seguridad, sino que se extiende al acceso y libertad para habitar un espacio
y socializar, para apropiarselo y para transformarlo de acuerdo con los intereses,
deseos y necesidades de las mujeres y nifias.

A las administraciones locales, a través de sus politicas publicas y del
planeamiento urbano, les corresponde transformar los espacios publicos en
lugares amigables y libres de violencia contra las mujeres.

La iniciativa mundial de ONU Mujeres “Ciudades Seguras y Espacios Publicos
Seguros” promueve la creacion de espacios publicos seguros y empoderantes
para mujeres y nifas, libres de acoso sexual y de otras formas de violencia
sexual, en linea también con el Pacto de Pais por la igualdad y vidas libres de
violencia contra las mujeres.

En este marco, el Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca asume los siguientes
COMpromisos:



1. Conocer en profundidad las multiples formas de negacién del espacio
publico a las mujeres para tenerlas en cuenta en el disefio y desarrollo de
las politicas locales.

2. Impulsar laimplementacion efectiva de las leyes y politicas integrales para
prevenir y responder a la violencia sexual en espacios publicos, a través
del desarrollo de capacidades, sensibilizacién, movilizacion comunitaria y
otras estrategias.

3. Impulsar cambios en las actitudes y comportamientos para garantizar los
derechos de las mujeres y las nifias a disfrutar de espacios libres de
violencia promoviendo relaciones de género respetuosas, la igualdad de
género y la seguridad en los espacios publicos.

4. Promover inversiones en seguridad real y percibida en los espacios
publicos asegurando el enfoque de género en la planificacion urbana para
gue se tengan en cuenta las necesidades de las mujeres.

5. Reforzar Berdinsarea como la red de buenas practicas locales para
facilitar el intercambio de conocimiento sobre iniciativas y buenas
practicas para conseguir ciudades y pueblos seguros e inclusivos para y
con las mujeres y las nifias.

6. Colaborar con otras instituciones y administraciones, Emakunde vy
diputaciones forales entre otras, asi como con el tejido social, feminista,
para que mujeres y niflas puedan disfrutar del espacio publico con
seguridad y en igualdad.

Sexu-jazarpena eta emakumeen aurkako beste
sexu-indarkeria mota batzuk espazio publikoetan

Azaroaren 25ean emakumeen beraien eskubidea aldarrikatu nahi dugu, espazio
publikoa berdintasun-baldintzetan erabiltzeko eta horiez gozatzeko, herritartasun
osoari dagokien eskubideak bermatze aldera. Hitz batez, norberaren askatasun
indibidual eta kolektiboaren garapena bermatzea.

Emakume askok aurrerapenak lortu dituzte, banaka egindako ahalegin
tematiaren bidez; bai eta mugimendu feministek eta beste erakunde batzuek
egindako lanaren bidez ere, espazio publikoak eta pribatuak gizonen eta
emakumeen artean banatzeko dikotomia gainditzeko helburuarekin. Hala ere, bi
aldeen arteko desberdintasuna agerikoa da oraindik, batzuek eta besteek bizitza
publikoan parte hartzeko izan dezaketen erabileran, bai eta gure hirietako eta
herrietako kaleez gozatzeko eta haiez jabetzeko orduan ere.
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Berdintasunezko erabilera hori murrizten duten mekanismo anitzen artean, sexu-
indarkerian jarri nahi dugu fokua; izan ere, mundu osoko emakumeak eta
neskatilak espazio publikoan sufritzen ari dira.

Emakumeen eta nesken aurkako sexu-indarkeria, indarkeria matxista
normalizatuaren testuinguruan, helburu argia du, funtzio sozial zehatz bat:
emakumeak kontrolatzea eta haien askatasuna murriztea, hain zuzen ere.
Zehazki, jai- eta aisialdi-testuinguruetan gertatzen den sexu-indarkeriak
emakumeen sexualitatea kontrolatzeko funtzio hori betetzen du. Era berean,
haien nahia, gorputza, mugikortasuna, espazio publikoko okupazioa, gizarte-
harremanak eta berdintasun baldintzetan gozatzeko eskubideak kontrolatzea
ere.

Beraz, euskal politika publikoen eta administrazioen betebeharra eta helburua da
eskura dituen estrategia eta mekanismo guztiak sustatzea, emakumeek eta
neskek beren herritartasun osoa gauzatu ahal izateko gure hiri eta herrietako
espazio fisikoan, eta horiek erabiltzea, berdintasun-baldintzak bermatuta.

Kontuan izan behar dugu erreklamatutako eskubidea ez dela segurtasunera
mugatzen, baizik eta espazio batean bizitzeko sarbidera eta askatasunera
zabaltzen dela; sozializatzeko, bere egiteko eta eraldatzeko, emakumeen eta
nesken interesen, nahien eta beharren arabera.

Toki-administrazioei dagokie, beren politika publikoen eta hiri-plangintzaren
bidez, espazio publikoak emakumeen aurkako indarkeriarik gabeko leku lagunkoi
bihurtzea.

Nazio Batuen Erakundearen ekimenak, «Hiri seguruak eta espazio publiko
seguruak», espazio publiko seguruak eta ahalduntzaileak sustatzen du
emakumeentzat eta neskentzat, sexu-jazarpenik eta bestelako sexu-
indarkeriarik gabe, berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako
indarkeriarik gabeko bizitzen aldeko Herri-Itunaren ildotik.

Esparru horretan Lapuebla de Labarcako Udalak bere gain hartzen ditu
konpromiso hauek:

1. Era sakonean ezagutzea emakumeei espazio publikoa ukatzeko modu
anitzak, tokiko politiken diseinuan eta garapenean kontuan hartzeko.

2. Lege eta politika integralen ezarpen eraginkorra bultzatzea, espazio
publikoetan sexu-indarkeriari aurrea hartzeko eta erantzuteko. Eta, era
berean, gaitasunak, sentsibilizazioa, komunitate-mobilizazioa eta
beste estrategia batzuk garatzea.

3. Aldaketak bultzatzea jarreretan eta portaeretan, emakumeek eta
neskatoek indarkeriarik gabeko espazioez gozatzeko dituzten
eskubideak bermatze aldera. Hori gauzatzeko, errespetuzko genero-
harremanak, genero-berdintasuna eta segurtasuna sustatzea espazio
publikoetan.



4, Inbertsioak sustatzea, espazio publikoetan hautemandako segurtasun
errealari dagokionez; genero-ikuspegia ziurtatzea hiri-plangintzan,
emakumeen beharrizanak kontuan har daitezen.

5. Berdinsarea tokiko jardunbide sare gisa indartzea, ekimenei eta
jardunbide egokiei buruzko ezagutza-trukea errazteko. Eta hiri eta herri
seguru eta inklusiboak lortzeko, emakumeentzat eta neskentzat.

Beste erakunde eta administrazio batzuekin lankidetzan aritzea, Emakunde eta
foru-aldundiekin besteak beste; gizarte-taldeekin, feministekin, ere, emakumeek
eta neskek aukera izan dezaten espazio publikoaz segurtasunez eta
berdintasunez gozatzeko.

Séptimo.- ADHESION A LA SOLICITUD PROMOVIDA POR ASSA IKASTOLA
PARA INSTAR EL ARREGLO URGENTE DE LAS CARRETERAS A-4208 Y A-
4202.

Tomado conocimiento del accidente del 4 de octubre que afectd
a uno de 1los autobuses que trasladan los alumnos de 1la
Ikastola, y que pudo acabar en tragedia, por unanimidad se
ACUERDA la adhesién del Ayuntamiento a la solicitud promovida
por Assa Ilkastola, autorizando a la Sra. Alcaldesa para la
firma de la misma en representaciédn del Ayuntamiento.

No obstante, por Diia. Maider Murillo Trevifio se apunta la
posibilidad de trasladar simultédneamente un escrito separado
solicitando al Servicio de Carreteras que se evalue la
peligrosidad de las diversas rutas, incluidas las que van a
Oybén o de Lanciego a Assa, de forma que se puedan acometer
primero los tramos mas peligrosos.

Octavo.- DESIGNACION DE LA FECHA DE CELEBRACION DE ACCION DE
GRACIAS.

Por la Alcaldia se somete al Pleno a consideracidén la
fecha del 19 de noviembre, asi como la propuesta de que, al
igual que el pasado afio, en gque se homenajed a una
institucidén y se entregd el racimo de oro a varias personas
pertenecientes a la misma, en el presente ejercicio se
homenajee a la Ikastola, con ocasidédn de haber superado los
40 afios desde su fundacidén y, al mismo tiempo, se entregue
individualmente a los tres docentes que se han jubilado (Diia.
Amaya Visa Uriguen y Dfia. Maria Yolanda Pascual Rodriguez)
0 se van a Jjubilar de manera inmediata (D. Carlos Errasti
Elorza), tanto por el general aprecio de los vecinos, buena
parte de los cuales han sido alumnos suyos, como haber estado
desde los inicios de 1la 1TIkastola y haberse integrado vy
residir en el municipio.
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Quedando enterados y conformes todos los miembros de la
Corporacidn.

Noveno.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por Dila. Maider Murillo Trevifio se pregunta porqué esta
clausurado el puente del parque infantil desde hace un mes,
contestédndose por la Sra. Alcaldesa que, efectivamente, el
Ayuntamiento ya se ha puesto en contacto con el proveedor
(en concreto coincidid con San Mateo), estando pendiente de
que el taller fabrique la pieza.

Por la Alcaldia se da cuenta del escrito acompafiado de un
informe detallado del arquitecto, remitido al servicio de
carreteras, aprovechando la contratacién de obras de mejora
por Diputacidn Foral, en continuacidén al ya remitido antes
de las obras de mejora de las travesias del pasado arfio, e
insistiendo en la necesidad de colocar sistemas de reduccidn
de velocidad ya que los instalados en la entrada de la
travesia que viene desde Elciego y el mero pintado de los
pasos de cebra como pasos elevados no ha surtido el efecto
deseado.

Por los miembros de la Corporacién se manifiesta su
conformidad con lo anterior e indican varios puntos en los
que es 1inexcusable la ubicacidén de badenes y limitacidn de
velocidad a 30 km por hora, poniendo varios ejemplos en los
municipios de alrededor en los que son muy efectivos.

También se da cuenta de la finalizacidén de la prérroga del
contrato del bar del hogar del Jjubilado, por lo que se
procederd a la licitacidén al objeto de que esté adjudicada
con anterioridad al 30 de noviembre.

Al hilo de lo anterior por Dfia. Maider Murillo Trevifio se
sugiere que se hable con la asociacidén de jubilados para que
el nuevo pliego recoja la posibilidad de dar comidas y cenas
viernes y sébados, valorando las ofertas no sélo por el
precio sino por el compromiso para ofrecer comidas, asi como
prever sanciones y exclusidén de futuras licitaciones en caso
de prestar deficientemente el servicio.

Por los concejales se coincide en que, realmente, a partir
de las 21:30 ya no utilizan el saldn, y se pone como ejemplos
de gestidén los de otros municipios como Navaridas y Bafios de
Ebro que los han licitado recientemente.

En cualquier caso, por la Sra. Alcaldesa se comenta que,
dado gque la junta de la asociacidén se renueva el dia 3 de
noviembre, seria buen momento para tratar el tema con ellos.



Tras lo cual se procedidé a levantar la sesidn por la
Sra. Alcaldesa a las 13:45 horas, extendiéndose a
continuacidén la presente acta, de lo cual, como secretario,
certifico.

V¢ B° LA ALCALDESA.

Fdo. Maria Teresa Cdérdoba Fernédndez.

Anexo al acta que se cita en el 3er punto del orden del dia.

I. Introduccion

Como indica el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, tras la declaracion por la
Organizaciéon Mundial de la Salud de la pandemia internacional provocada por la COVID-19
y la rapida propagacion de esta enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional,
los Estados miembros de la Union Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de
emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.
Estas medidas destinadas a actuar sobre los factores que inciden en la propagacion, y que
se estan extendiendo en el tiempo, estan teniendo un drastico impacto econdémico y social
en el conjunto de los paises de la Unién Europea, motivando la necesidad de reaccionar de
forma rapida y de adoptar medidas urgentes y contundentes con el objetivo de amortiguar
el impacto de esta crisis sin precedentes, e impulsar la pronta recuperacion econémica,
sentando las bases del crecimiento de las proximas décadas.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la
convergencia, la resiliencia y la transformacién en la Unién Europea, acordé un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el futuro marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado
y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).
Este Instrumento Europeo de Recuperacion, se basa en tres pilares:
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1. La adopcién de instrumentos para apoyar los esfuerzos de los Estados miembros por
recuperarse, reparar los dafios y salir reforzados de la crisis.

2. La adopcioén de medidas para impulsar la inversiéon privada y apoyar a las empresas en
dificultades.

3. El refuerzo de los programas clave de la Union Europea para extraer las ensefianzas de
la crisis, hacer que el mercado Unico sea mas fuerte y resiliente y acelerar la doble transicién
ecoldgica y digital.

Por su parte, el articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, dispone que el dmbito de aplicacion del Mecanismo incluird &mbitos de
actuacion de importancia europea estructurados en seis pilares, a saber:

e a) transicién ecoldgica;

e D) transformacion digital,

e ) crecimiento inteligente, sostenible e integrador, que incluya la cohesion
economica, el empleo, la productividad, la competitividad, la investigacion, el
desarrollo y la innovacion, y un mercado interior que funcione correctamente con
pymes sélidas;

e d) cohesibn social y territorial,

e ¢) salud y resiliencia econémica, social e institucional, con objeto, entre otros, de
aumentar la preparacion y capacidad de reaccion ante las crisis; y

o f) politicas para la proxima generacion, la infancia y la juventud, tales como la
educacion y el desarrollo de capacidades.

En consonancia con los seis pilares, la coherencia y las sinergias que generan, y en el
contexto de la crisis de la COVID-19, el objetivo general del Mecanismo sera fomentar la
cohesién econdmica, social y territorial de la Unién mejorando la resiliencia, la preparacién
frente a las crisis, la capacidad de ajuste y el potencial de crecimiento de los Estados
miembros, mitigando el impacto social y econdémico de dicha crisis, en particular en las
mujeres, contribuyendo a la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales, apoyando la
transicion ecoldgica, contribuyendo a la consecucion de los objetivos climaticos de la Unién
para 2030 establecidos en el articulo 2 del Reglamento (UE) 2018/1999 y cumpliendo el
objetivo de neutralidad climatica de la UE para 2050 y de transicion digital, contribuyendo
asi al proceso de convergencia econémica y social al alza, a la restauracion y a la promocién
del crecimiento sostenible y la integraciéon de las economias de la Unién, fomentando la
creacién de empleo de calidad, y contribuyendo a la autonomia estratégica de la Unién junto
con una economia abierta y generando valor afiadido europeo (art. 4.1 Reglamento (UE)
2021/241).

Para lograr ese objetivo general, el objetivo especifico del Mecanismo sera proporcionar a
los Estados miembros ayuda financiera para que alcancen los hitos y objetivos de las
reformas e inversiones establecidos en sus planes de recuperacion y resiliencia. Se
perseguira ese objetivo especifico en estrecha y transparente cooperacion con los Estados
miembros en cuestion (art. 4.2 Reglamento (UE) 2021/241).

Por su parte, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestidon del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, establece la
obligacion de toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las
medidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilicencia de disponer de un
«Plan de medidas antifraude » que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccién
del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses (art.6.1 Orden HFP/1030/2021).
Ademas, este plan antifraude debe aprobarse en un plazo inferior a 90 dias desde la entrada
en vigor de la Orden o, en su caso, desde que se tenga conocimiento de la participacion en
la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilicencia.

Este Plan de medidas antifraude contempla también el procedimiento a seguir para el
tratamiento de los posibles conflictos de interés, teniendo en cuenta que, si bien la existencia
de un posible conflicto de interés no determina necesariamente la existencia de fraude, no
resolver ese conflicto de interés a tiempo si podria llevar a una situacion de fraude. Un
conflicto de interés no resuelto constituiria, por tanto, un indicador de un posible fraude. Asi,
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la primera de las fases en las que se puede evidenciar la posible concurrencia de fraude, es
la situacién de conflicto de intereses no resuelto, es decir, cuando el/los afectado/s no se
ha/n abstenido debidamente o no ha/n sido/s recusado/s, en caso de que concurrieran
situaciones de conflicto de intereses o se hubiera tenido conocimiento de estas,
respectivamente.

Por lo que con el presente plan se pretende dar cumplimiento a la normativa citada.

Il. AMBITO DE APLICACION Y COMPOSICION

1.- El presente plan antifraude se aplica a la Entidad Local Municipio de Lapuebla de
Labarca y a sus entes dependientes con presupuesto limitativo, esto es:

e - Al Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca.

2.- La estructura organizativa del Ayuntamiento que esta relacionada con la aprobacion y
seguimiento del plan antifraude y control de la gestion es la siguiente:
- Alcadia.
- Pleno.
- Secretaria Intervencion.
- Arquitectura y urbanismo.
3.- Composicién del Comité Antifraude
El Comité Antifraude en el Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca, estara constituido por:

- El/la Secretario/a-interventor/a municipal.

- El/la arquitecto/a asesor/a municipal.

- La administrativa encargada de la contabilidad de ingresos y gastos.

4.- Composicién del/ de los Comités de Evaluacion:

- El/la Secretario/a-Interventor/a municipal

- El arquitecto/ asesor/a municipal

- La administrativa encargada de la contabilidad de ingresos y gastos.
lIl. DURACION DEL PLAN
Este Plan tendra duracion indefinida, pero se revisara de forma peridédica con
caracter bianual segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun
caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.
IV. CONCEPTOS
a) Conflicto de intereses
El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién (Reglamento Financiero), establece que existe Conflicto de Intereses cuando los
agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto
de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos
preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo
de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal, destacando
que:

e - Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las
Instituciones de la UE y todos los métodos de gestion.

e - Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

e - Ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial conflicto de intereses
se debe actuar.

e - Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.

Se consideran posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

e - Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

e - Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

e - Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un

empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2018%2F117243&producto_inicial=*&anchor=ART.61

objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento
o las relaciones de la persona (0 una repercusion en dichos aspectos).

e - Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar
un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro
determinadas responsabilidades oficiales.

e - Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desemperio de sus deberes
y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto
entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses
privados que pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas
obligaciones.

b) Fraude

De conformidad con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Unidn a través del Derecho penal -Directiva PIF-, se define el fraude como
cualquier accién u omisién intencionada, relativa:

e a) A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcién o la retencién indebida
de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de
los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

e b) Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacién, que
tenga el mismo efecto.

e ) Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los
que fueron concedidos en un principio.

Todo acto de corrupcion supone el incumplimiento consciente de la obligacién de un decisor
publico que, en abierta deslealtad con el mandato asumido legal o contractualmente,
Unicamente persigue la obtencién de un beneficio particular, al margen de la ciudadania o
de los legitimos intereses de terceros. Asi entendida, la corrupcion publica y la corrupcién
en el sector privado comparten los siguientes rasgos identificadores:

e - Cualquier conducta corrupta implica siempre la infraccion de un deber institucional,
de manera que quien se corrompe transgrede, activa o pasivamente, la
responsabilidad inherente al cargo que ocupa o la funcion que ejerce, incumpliendo
el encargo conferido.

e - Se produce en un marco normativo concreto que le sirve de referencia, ya sea de
naturaleza legal o contractual.

e - Est4 siempre vinculada a la expectativa de obtener un beneficio extrainstitucional,
generalmente econdémico, aunque también, eventualmente, politico, profesional o
una combinacion de provechos de naturaleza diversa.

e - Tiene lugar de manera subrepticia o reservada, tanto en su ejecucién como, en su
caso, simultanea o0 sucesivamente a la ocultacion de la ganancia ilicitamente
obtenida, lo que dependera siempre de la estrategia utilizada o del grado de eficacia
de las instituciones de control.

Por otro lado, cabe resenar el concepto de “sospecha de fraude”, que de acuerdo con los
Criterios sobre clasificacion de irregularidades afectadas por un procedimiento penal del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-, se define como “la irregularidad que
dé lugar a la incoacion de un procedimiento administrativo o judicial a nivel nacional con el
fin de determinar la existencia de un comportamiento intencionado, en particular de un
fraude, tal y como se contempla en el articulo 1, apartado 1, letra a), del Convenio relativo a
la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas”.

A efectos del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de
1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, el
término “irregularidad” es un concepto amplio, que abarca las irregularidades cometidas por
los agentes econdmicos, ya sean estas intencionadas o no. Se ha de destacar que la
existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de fraude; la
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concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que no es
preciso que se dé para que exista irregularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 define irregularidad como “toda
infraccion de una disposicion del Derecho comunitario correspondiente a una accion u
omisién de un agente econémico que tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto
general de las Comunidades o a los presupuestos administrados por éstas, bien sea
mediante la disminucién o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios
percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido”.
¢) Corrupcién

De acuerdo con el articulo 4 de la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Union a través del Derecho penal -Directiva PIF-, relativo a otras
infracciones penales que afectan a los intereses financieros de la Unién, se distinguen los
siguientes conceptos relativos a la corrupcion:

e - Corrupcioén pasiva: se entendera por corrupcién pasiva la accién de un funcionario
que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier
tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actuie,
0 se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el gjercicio de sus funciones,
de modo que perjudigue o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién.

e - Corrupcion activa: se entendera por corrupciéon activa la accién de toda persona
que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario, una
ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que
actlie, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones de modo que perjudigue o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unién.

e - Malversacion: se entendera por malversacion el acto intencionado realizado por
cualquier funcionario a quien se haya encomendado directa o indirectamente la
gestion de fondos o activos, de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o
utilizar activos de forma contraria a los fines para los que estaban previstos y que
perjudique de cualquier manera a los intereses financieros de la Unién.

d ) Ciclo antifraude

d.1) Medidas de prevencion

- En relacion con el conflicto de intereses: Las medidas relacionadas con la prevencién
del conflicto de intereses que se implementan son:

1.- Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de
conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

2.- Cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los
intervinientes en los procedimientos, en todo caso el responsable del 6rgano de
contratacion/concesion de subvencion, el personal que redacte los documentos de
licitacién/bases ylo convocatorias, los expertos que evallen las
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacién de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegiados del procedimiento. En caso de
organos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la correspondiente
reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejAndose en el Acta. Igualmente,
establecimiento cumplimentacion de la DACI como requisito a aportar por el/los beneficiarios
que, dentro de los requisitos de concesién de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que
presenten un conflicto de intereses potencial.

3.- Comprobacién de informacién a través de bases de datos de los registros mercantiles,
bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de los empleados
(teniendo en cuenta las normas de protecciéon de datos) o a través de la utilizacion de
herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion de riesgos
(ARACHNE).

4.- Aplicacion estricta de la normativa interna local correspondiente, en particular, el articulo
53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, relativo a los
Principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico -LRJSP-, relativo a la Abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- En relacion con el fraude y la corrupcion: Las medidas preventivas en relacién con el
fraude y la corrupcion consisten en:

1. Desarrollo de una cultura ética, basada algunos aspectos como pueden ser:

e - El fomento de valores como la integridad, objetividad, rendicibn de cuentas y
honradez.

e - El establecimiento de un cddigo de conducta ante el fraude que pueda incluir
aspectos como: el conflicto de interés, obsequios, confidencialidad, cauces de
denuncia (buzén de denuncias y/o enlace al canal de denuncias del SNCA), etc.

2.- Formacién y concienciacion. Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos los
niveles jerarquicos, incluirian reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc. que fomenten la
adquisicion y transferencia de conocimientos. Se centran en la identificacion y evaluacion
de riesgos, establecimiento de controles especificos, actuacién en caso de deteccion de
fraude, casos practicos de referencia, etc.

3.- Implicacién de las autoridades de la organizacion, que deberan:

e - Manifestar un compromiso firme contra el fraude y comunicado con claridad, que
implique una tolerancia cero ante el fraude.

e - Desarrollar planteamiento proactivo, estructurado, especifico y eficaz en la toma
de decisiones para gestionar riesgo de fraude

4. Reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en las actuaciones de
gestion, control y pago, evidencidandose esa separacion de forma clara.

5. Mecanismos adecuados de evaluacién del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir
fraude, y controlarlas especialmente, sobre la siguiente base:

e - |dentificacion de medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser
aqguellas con alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el
solicitante, controles complejos, etc.

e - ldentificacion de posibles conflictos de intereses.

e - Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

e - Resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas
Europeo, en su caso.

e - Casos de fraude detectados con anterioridad.

6. Sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionado, con controles
gue se centren en paliar con eficacia los riesgos que se identifiquen.

7. Andlisis de datos. Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, cruce de datos
con otros organismos publicos o privados del sector que permitan detectar posibles
situaciones de alto riesgo incluso antes de la concesién de los fondos.

- En relacién con los contratos financiados con fondos del PRTR:

Siguiendo los criterios establecidos en la Instruccién de 23 de diciembre de 2021 de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado sobre aspectos a incorporar en los
expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes del plan de recuperacion, transformacién y resiliencia, resultan obligatorias
para todos los 6rganos de contratacion del sector publico en los contratos financiados con
fondos procedentes del PRTR, las siguientes actuaciones:

e a) El 6rgano de contratacion habra de definir y planificar correctamente las
condiciones bajo las cuales va a tener lugar la seleccién del contratista y la ejecucion
del contrato publico.

e Db) Resulta necesario asegurarse de que los principios aplicables al PRTR se
cumplen adecuadamente en su actuacion mediante la correspondiente definicion y
autoevaluacion.

e Cuando cualquiera de las actividades financiadas con fondos del PRTR se realice a
través de la figura de un contrato publico le resultan de aplicacién, ademas de las
normas generales sobre contratacién publica, los principios de gestion especificos
del Plan, y concretamente los siguientes:
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o - Concepto de hito y objetivo, asi como los criterios para su seguimiento y
acreditacion del resultado.

o - Etiquetado verde y etiquetado digital.

o -Anadlisis de riesgo en relacion con posibles impactos negativos significativos
en el medioambiente (Do no significant harm, DNSH), seguimiento y
verificacion de resultado sobre la evaluacion inicial.

o - Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

o - Compatibilidad del régimen de ayudas de Estado y prevencién de la doble
financiacion.

o - ldentificacién del perceptor final de los fondos, sea como beneficiario de las
ayudas, o adjudicatario de un contrato o subcontratista.

o - Comunicacion.
Es responsabilidad de las entidades que licitan contratos publicos financiados con
fondos del PRTR asegurarse de que estos principios se cumplen adecuadamente
en su actuacion mediante la correspondiente definicion y autoevaluacion. Con este
fin deben adoptar las iniciativas necesarias para garantizar la adecuacion de los
procedimientos y realizar las labores de autoevaluacién que les correspondan
conforme a la norma.
Tales funciones se plasman en todas las fases del contrato publico, teniendo en
cuenta el régimen transitorio y los plazos de implementacién de determinadas
acciones contenidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que
se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
c) Resulta obligado realizar una evaluacién del riesgo de fraude, corrupcién o
conflicto de interés aplicada al contrato publico en cuestion.

Con este fin, los érganos de contratacion habrdn de realizar las siguientes actividades,
siempre en la fase de preparacion del contrato:

i) La cumplimentacién de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses
(DACI).

Esta obligacion se impone en las diferentes fases del contrato a todos los
intervinientes en el mismo y, de una manera especial al titular o titulares del 6rgano
de contratacion, a los que participen en la redaccion de los pliegos del contrato (tanto
el de clausulas administrativas particulares como el de prescripciones técnicas), a
los miembros de las mesas o juntas de contratacién, a los miembros del comité de
expertos o0 a los técnicos que elaboren los informes de valoracion en el seno del
contrato.

En el caso de 6rganos colegiados como el comité de expertos, la mesa o la junta de
contratacion dicha declaracion se realizard, por una sola vez para cada licitacion, al
inicio de la primera reunién y se dejara constancia en el acta.

También resulta imprescindible que el contratista presente la declaracion, la cual en
su caso debe aportarse en el mismo momento de la formalizacion del contrato o
inmediatamente después. Igualmente habra de presentarse por todos los
subcontratistas.
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e (i) Acreditar la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de
intereses y fraudes que comprenda las medidas de prevencidn, deteccion,
correccion y persecucion apropiadas.

e Aunque estas medidas se incorporan al plan antifraude , su existencia debera
documentarse en el expediente de contratacion. Se recuerda que estas medidas son
obligatorias a medida que se aprueben los correspondientes Planes de
medidas antifraude , conforme a lo sefialado en el articulo 6.5de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

d.2) Medidas de deteccion

- Del conflicto de intereses: Detectado un conflicto de interés existente, se realizaran las
siguientes actuaciones:

12, Comunicacion de la situacidn que pudiera suponer la existencia de un conflicto de interés
al superior jerarquico que confirmara por escrito si considera que existe tal conflicto. Cuando
se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos o la autoridad nacional pertinente velara por que la persona de que se trate
cese toda actividad en ese asunto, pudiendo adoptar cualquier otra medida adicional de
conformidad con el Derecho aplicable.

22, Aplicacién estricta de la normativa local correspondiente, en particular, del articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-, relativo
a la Recusacion y laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

- Del fraude y la corrupcién: Como las medidas de prevenciéon no pueden proporcionar
una proteccién completa contra el fraude, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los
comportamientos fraudulentos que escapen a la prevencion. Por lo tanto, una buena
estrategia contra el fraude debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para los
cuales es preciso disefar y ejecutar medidas de deteccion del fraude.

Las herramientas de deteccién del fraude pueden son:

A. El uso de bases de datos como la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS),
herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de puntuacion de riesgos
(ARACHNE).

B. El desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y comunicacion de los mismos al
personal en posicion de detectarlos (de utilidad para su definicién, los documentos de la
OLAF).

C. El establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles
sospechas de fraude por quienes los hayan detectado.

d.3) Medidas de correccién del fraude y la corrupcién

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension
del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuaciones
y la revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo,
procediéndose a:

e - Evaluar de la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual.

e - Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia -MRR-.

d.4). Persecucién del fraude

A la mayor brevedad posible se procedera a:

1.- Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (0 a la
entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo caso
sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la
Autoridad Responsable, la cual podrd solicitar la informacién adicional que considere
oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2.- Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3.- Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente
disciplinario.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F34548&producto_inicial=*&anchor=ART.6%23APA.5
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F167833&producto_inicial=*&anchor=ART.24
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2013%2F232606&producto_inicial=*

4.- Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

d .5).- Procedimiento para el tratamiento del posible conflicto de interés

El Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union,
ha reforzado las medidas de proteccion de los intereses financieros de la UE. Este
reglamento regula el conflicto de intereses en su articulo 61, cuya redaccion literal es la
siguiente:

e “1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras
personas, incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en
la ejecucion del presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion,
incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no adoptaran
ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de
la Union. Adoptaran asimismo las medidas oportunas para evitar un conflicto de
intereses en las funciones que estén bajo su responsabilidad y para hacer frente a
situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como conflictos de intereses.

e 2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro
del personal de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitira el asunto a
su superior jerarquico. Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la
persona en cuestion remitira el asunto al ordenador correspondiente por delegacion.
El superior jerarquico correspondiente o el ordenador por delegacién confirmara por
escrito si se considera que existe un conflicto de intereses. Cuando se considere que
existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos o la autoridad nacional pertinente velara por que la persona de que
se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por delegacion que
corresponda o la autoridad nacional pertinente velara por que se adopte cualquier
medida adicional de conformidad con el Derecho aplicable.

e 3. A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demas personas a
que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica o nacional, de interés econdémico o por cualquier otro motivo
directo o indirecto de interés personal”.

Sin embargo, el articulo 61, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 no regula de forma
exhaustiva el conflicto de intereses y la forma en que deben tratarse, sino que solo hace
referencia a la adopcion de medidas oportunas para evitar las situaciones de conflicto de
intereses y hacerles frente.

En su Comunicacién 2021/C 121/01 la Comisién Europea aporta Orientaciones sobre cémo
evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento
Financiero. Esta Comunicacion es la que se ha tomado como referencia para la elaboracién
del presente documento.

Posibles actores implicados en el conflicto de intereses seran:

e i) Los empleados publicos que realizan tareas de gestién, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

e i) Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

El articulo 22.1 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
establece la obligacion que tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas
para proteger los intereses financieros de la Unién y para velar por que la utilizaciéon de los
fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que se
refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y el conflicto de
intereses.

Por su parte, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, al abordar en
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su articulo 6 el refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del
fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses, establece la obligatoriedad de disponer de
un procedimiento para abordar el conflicto de intereses y de cumplimentar la Declaracion de
Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) en los procedimientos de ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En aplicacidn de lo dispuesto en las normas anteriores se ha elaborado este documento con
la finalidad de concretar las medidas a adoptar para evitar las situaciones de conflicto de
interés, y para detectarlas y gestionarlas en caso de que se produzcan.

1. Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses.

A) Elaboracion de un documento especifico en relacién con la prevencion, deteccién y
gestion del posible conflicto de interés y difusibn del mismo entre el personal de la
organizacion. El presente documento serd objeto de publicacién en la intranet de la
organizacion, siendo tal publicacién comunicada a todo el personal de la entidad mediante
correo electrénico.

B) Informacién sobre el conflicto de intereses.

e - Comunicacién 2021/C 121/01 de la Comisién Europea “Orientaciones sobre como
evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento
Financiero".

e - Codigo de Conducta. Se acompafia como Anexo.

e - El conflicto de intereses en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico:

o "-Articulo 64:los O6rganos de contratacion deberan tomar las medidas
adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcién, y
prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo el conflicto de intereses que
puedan surgir en los procedimientos de licitacion. Aquellas personas o
entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés
deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del 6rgano de
contratacion.

o - Articulo 71.Prohibiciones de contratar.

o No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la
presente Ley con los efectos establecidos en el articulo 73, las personas en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

o (...) g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona
juridica en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del
Estado o las respectivas normas de las Comunidades Autbnomas, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

o La prohibiciéon alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen,
en los términos y cuantias establecidas en la legislacion citada, el personal
y los altos cargos a que se refiere el parrafo anterior, asi como los cargos
electos al servicio de las mismas.

o La prohibicién se extiende igualmente, en ambos casos, a los conyuges,
personas vinculadas con analoga relacion de convivencia afectiva,
ascendientes y descendientes, asi como a parientes en segundo grado por
consanguineidad o afinidad de las personas a que se refieren los péarrafos
anteriores, cuando se produzca conflicto de intereses con el titular del 6rgano
de contratacién o los titulares de los 6rganos en que se hubiere delegado la
facultad para contratar o los que ejerzan la sustitucion del primero.
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o -Articulo 336.Informes especificos sobre los procedimientos para la
adjudicacion de los contratos.

o Los drganos de contratacion redactardn un informe escrito sobre cada
contrato de obras, suministros o0 servicios o acuerdo marco, sujetos a
regulacién armonizada, asi como cada vez que establezcan un sistema
dindmico de adquisicion, que incluya al menos lo siguiente:

o (...)i) Ensucaso, el conflicto de intereses detectados y las medidas tomadas
al respecto. "
e - El conflicto de intereses en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:

o "- Articulo 8.Principios generales
o (...) 3. Lagestion de las subvenciones a que se refiere esta ley se realizara
de acuerdo con los siguientes principios: a) Publicidad, transparencia,

concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

o - Articulo 13, en su redaccion dada por laLey 18/202.2 Requisitos para
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

o (...)2.No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora
de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la
naturaleza de la subvencidn se exceptle por su normativa reguladora:

o (...)d) Estarincursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado o las respectivas normas de las Comunidades Auténomas, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonémica que regule estas materias.

o (...)4. Las prohibiciones contenidas en los péarrafos b), d), €), f), g), h), i) y))
del apartado 2 y en el apartado 3 y 3 bis de este articulo se apreciaran de
forma automatica y subsistirdn mientras concurran las circunstancias que,
en cada caso, las determinen.

C) Cumplimentacion obligatoria de una Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés
(DACI) por todos los intervinientes en los procedimientos de ejecucion del PRTR, en todo
caso el responsable del 6érgano de contratacién/concesion de subvencién, el personal que
redacte los documentos de licitacién/bases y/o convocatorias, los expertos que evallen las
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas, el personal técnico que elabore los informes de valoracion de
ofertas anormalmente bajas y demas 6rganos colegiados del procedimiento, responsable
del contrato, quienes participen en la gestion econdémica del expediente (ajustar el contenido
al tipo de procedimiento que tramite la entidad de que se trate). Se utilizard el modelo
recogido como Anexo IV.A de la Orden HFP/1030/2021.

Las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses se formalizaran una vez conocidos
los solicitantes de las ayudas o los participantes en la licitacién en el caso de personal
participante en los comités de evaluacion de solicitudes o de ofertas y una vez conocidos
los beneficiarios de las ayudas o el adjudicatario del contrato, en el caso del personal que
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haya de encargarse del seguimiento del contrato/encargo/convenio/subvencion o de la
gestién econdmica del expediente.

En caso de érganos colegiados, dicha declaracién se realizara al inicio de la correspondiente
reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta. Los documentos
que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de interés realizadas por los
intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien las manifestadas en las
reuniones de los 6rganos colegiados y recogidas en las actas, deberan quedar incorporadas
al expediente de contratacion o de concesion de ayudas, de cara a conservar una adecuada
pista de auditoria. Igualmente, cumplimentacién de una DACI como como requisito a aportar
por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban llevar
a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial, asi como a contratistas
y subcontratistas (a estos efectos se ha de tener en cuenta, en el &mbito de la contratacion
publica, la Instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratacion
Publica del Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores
de los contratos que se vayan a financiar con fondos procedentes del PRTR.

D) Comunicacion a superior jerarquico de los posibles intentos de los participantes en el
procedimiento de adjudicacion de contratos o en el procedimiento de concesion de ayudas
de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener informacién
confidencial.

2. Medidas relacionadas con la deteccidn y la gestion del conflicto de intereses.

La adopcion de medidas preventivas puede no ser suficiente por lo que es necesario
establecer cémo detectar el conflicto de intereses. La declaracidn por si misma, no resultaria
suficiente, por cuanto las circunstancias de las personas afectadas pueden variar a lo largo
del procedimiento.

A) Comunicacion a superior jerarquico por persona afectada por el posible conflicto de
interés (art. 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046).

Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal
que participe un procedimiento de ejecucion del PRTR, la persona en cuestion remitira el
asunto a su superior jerarquico. Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de
un posible conflicto de interés en un procedimiento de contratacion o de concesion de
ayudas (o cualquier otro) deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de
contratacion o del 6rgano concedente de la ayuda.

B) Si surge una situacion de conflicto de interés después de la presentacion de la declaracion
inicial se debera declarar en cuanto se tenga conocimiento de ella, abstenerse de actuar en
el procedimiento y remitir el caso al superior jerarquico (ello no significa necesariamente que
la declaracion inicial fuera falsa).

En todos los casos descritos en las letras A) y B), la persona afectada o quien tenga
conocimiento del posible conflicto de interés lo remitira al superior jerarquico de aquella,
quien debera analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion y
confirmara por escrito si se considera que existe un conflicto de intereses. Si es asi, debera
adoptar las medidas que procedan, en su caso solicitar a la persona afectada su abstencion
del procedimiento o, si es necesario, apartar del mismo al empleado publico de que se trate
mediante su recusacion.

En el caso en que se haya comunicado al superior jerarquico intentos de los participantes
en el procedimiento de adjudicacién de contratos o en el procedimiento de concesion de
ayudas de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener
informacién confidencial y se disponga de documentacion que asi lo acredite, se pondra la
situacion en conocimiento del 6rgano de contratacién o del concedente de la ayuda para la
adopcioén de las medidas que, conforme a la normativa vigente, procedan.

C) Procedimiento a seguir en los casos en que la existencia del conflicto de interés se haya
detectado con posterioridad a que haya podido producido sus efectos: se aplicaria el
procedimiento previsto para los supuestos de fraude potencial.

Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situacidon en conocimiento de la
unidad con funciones de control de gestién para su valoracion objetiva y adopcion de
medidas oportunas. En su caso, se comunicaran los hechos y las medidas adoptadas a la a
la entidad decisora, 0 a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las
actuaciones, en cuyo caso sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora, quien
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comunicard el asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacion
adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Autoridad
de Control.

e ) Test de conflicto de intereses y de prevencion del fraude y la corrupcion

Grado de cumplimiento
Pregunta
4 3 2 1

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude » que le
permita a la entidad ejecutora o a la entidad decisora
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencion, deteccién y correccién del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. éSe constata la existencia del correspondiente «Plan de
medidas antifraude » en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude

4. ¢Se realiza una autoevaluacidn que identifique los riesgos
especificos, suimpacto y la probabilidad de que ocurran y se
revisa periédicamente

5. éSe difunde un cddigo ético y se informa sobre la politica
de obsequios?

6. éSe imparte formacién que promueva la Etica Publica y
que facilite la deteccién del fraude?

7. éSe ha elaborado un procedimiento para tratar los
conflictos de intereses?

8. ¢éSe cumplimenta una declaracion de ausencia de
conflicto de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9. éSe han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en
posicién de detectarlos?

10. éSe utilizan herramientas de prospeccion de datos o de
puntuacion de riesgos?



11. ¢Existe alglin cauce para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias?

12. ¢Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar
las denuncias y proponer medidas?

Correccion

13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como
sistémico o puntual?

14. ¢(Se retiran los proyectos o la parte de los mismos
afectados por el fraude y financiados o a financiar por el

MRR?

Persecucion

15. éSe comunican los hechos producidos y las medidas
adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a
la Autoridad Responsable, segiin proceda?

16. éSe denuncian, en los casos oportunos, los hechos
punibles a las Autoridades Publicas nacionales o de la Unidn
Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal de puntos

Puntos totales

Puntos maximos 64

Puntos relativos (puntos totales / puntos maximos)

f) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Denominacion del contrato;

Referencia: (anuncio de licitacion n®); _ /

Yo, el abajo firmante habiendo sido designado miembro de la comisién de
apertura/del comité de evaluacion/habiéndoseme otorgado la responsabilidad de
evaluar (exclusioén) y fijar los criterios (seleccion)/habiendo sido designado para
supervisar las operaciones / autorizado para enmendar parte del contrato publico
citado anteriormente, declaro que conozco el articulo 57 del Reglamento Financiero,
gue reza como sigue:

“1. Los agentes financieros y demas personas implicadas en la ejecucion y gestion
del presupuesto, incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control
del presupuesto no adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre
sus propios intereses y los de la Unidn.

De presentarse tal caso, el agente de que se trate se abstendra de actuar y elevara
la cuestion al ordenador delegado que, a su vez, confirmara por escrito la existencia
de un conflicto de intereses. El agente de que se trate también informara a su
superior jerarquico. En caso de que se constate la existencia de un conflicto de
intereses, el agente de que se trate pondra fin a todas las actividades relacionadas.




El ordenador delegado adoptard personalmente cualquier otra medida
complementaria que corresponda.
e 2. Alos efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demas personas a
que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica 0 nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo de
interés comun con el beneficiario.”
e Segun proceda:
e - Declaro por el presente documento que, a mi leal saber, no tengo conflicto de
intereses con respecto a los operadores que han [presentado la solicitud para
participar en este procedimiento de contratacion publica] [presentado una oferta en
esta licitacion publica], bien como individuos bien como miembros de un consorcio,
0 con respecto a los subcontratistas propuestos.
e - A mi leal saber y entender, no existen hechos o circunstancias, pasados o
presentes, o que puedan surgir en un futuro previsible, que pudieran poner en
cuestién mi independencia a ojos de cualquiera de las partes.
e - Confirmo que si descubro o si se constata en el transcurso del proceso de seleccién
/ fijacion de criterios / evaluacion [apertura] / ejecucion del contrato o enmienda del
mismo que tal conflicto existe o ha surgido, lo declararé inmediatamente a la junta /
comité, y si se hallare un conflicto de intereses, dejaré de tomar parte en el proceso
de evaluacioén y en todas las actividades relacionadas.
e - También confirmo que trataré como confidenciales todos los asuntos que se me
confien. No revelaré ninguna informacion confidencial que me sea comunicada o
que haya descubierto. No haré uso improcedente de la informacién que se me
proporcione. Concretamente, acepto tratar en confianza y con discrecién cualquier
informacién o documentos que me sean revelados o que yo descubra o prepare en
el transcurso o0 como resultado de la evaluacion, y acepto que solo seran utilizados
con los fines de dicha evaluacion y que no seran revelados a ninguna tercera parte.
También acepto que no retendré copias de ninguna informacién escrita que se me
proporcione.
e En , a de de
e EllLa (cargo)
g) Banderas rojas
Siguiendo la Guia practica para los responsables de gestion elaborada por la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), una bandera roja es un indicador de alerta de
un posible fraude o corrupcion. Se trata de un elemento o una serie de elementos de caracter
atipico o que difieren de la actividad normal. Constituyen, por tanto, una sefal de que algo
se sale de lo habitual y debe examinarse con mas detenimiento.
La presencia de indicadores de alerta debera hacer que el personal y los responsables
aumenten la vigilancia: deberan adoptar las medidas necesarias para confirmar o negar que
existe un riesgo de conflicto de intereses. Es de suma importancia reaccionar ante estos
indicadores. Los 6rganos de contratacion, en primer lugar, y las autoridades de gestion,
después, tienen la responsabilidad de despejar cualquier duda que haya suscitado la
bandera roja. La existencia de una bandera roja no significa que se haya producido un fraude
0 que pueda producirse sino que la situacion debe verificarse y supervisarse con la diligencia
debida.
En relacién con la contratacién se establecen las siguientes:

e - Preparacion e inicio del procedimiento
En relacién con la preparacion e inicio del procedimiento de contratacion se consideran
Banderas rojas:

e - La persona encargada de redactar los documentos de la licitacion o un alto
funcionario insiste en contratar a una empresa externa para ayudar a redactar la
documentacion aunque no sea necesario.

e - Se solicitan dos o mas estudios preparatorios de empresas externas sobre el
mismo tema y alguien presiona al personal para utilizar uno de estos estudios en la
redaccion de los documentos de la licitacion.
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- La persona encargada de redactar los documentos organiza el procedimiento de
tal modo que no hay tiempo de revisar los documentos detenidamente antes de
convocar el concurso de licitacién.

e - Se suscriben dos 0o mas contratos con objetos idénticos en un corto periodo de
tiempo sin razén aparente, dando lugar a la utilizacion de un método de contratacion
publica menos competitivo

e - Se elige un procedimiento negociado, a pesar de que es posible un procedimiento
abierto.

e - Hay criterios de seleccién o concesidn injustificados que favorecen a una empresa
u oferta en particular.

e - Las normas sobre la provisién de mercancias o servicios son demasiado estrictas,
permitiendo que solo una empresa se presente al concurso.

e - Un empleado del 6rgano de contratacion tiene familiares que trabajan para una
sociedad que puede concursar.

e -Unempleado del 6rgano de contratacién ha trabajado para una empresa que puede
participar en el concurso justo antes de incorporarse al 6rgano de contratacion.

e - Comportamiento inusual por parte de un empleado que insista en obtener
informacion sobre el procedimiento de licitacion sin estar a cargo del procedimiento.

e - Unempleado del 6rgano de contratacién que tiene familiares que trabajan para una
sociedad que puede concursar.

e - Un empleado del 6rgano de contratacién que haya trabajado para una empresa
que puede participar en el concurso justo antes de incorporarse a su trabajo en la
autoridad adjudicadora.

Actuaciones ante la presencia de banderas rojas:

e - Revisar los documentos de la licitacién teniendo en cuenta las banderas rojas.

e - Asegurarse de que se incluyan derechos de auditoria y vias juridicas contractuales
de recurso, segln proceda.

1.- Procedimiento de la convocatoria, la evaluacion de las ofertas y la decisién final
Una vez vencido el plazo fijado para la recepcién de las ofertas, el 6rgano de contratacion
verifica que las ofertas presentadas cumplen los requisitos y las evalta. Cuando procede, el
drgano de contratacion pide a los licitadores que subsanen las deficiencias o proporcionen
informacién especifica o explicaciones adicionales. La entidad adjudicadora decide qué
ofertas finales son validas, basandose en los criterios de la convocatoria. EI comité de
evaluacion hace una valoracion y una recomendacion por escrito. La decision de
adjudicacion del contrato es tomada por la persona designada en el seno del érgano de
contratacion.

Se consideran banderas rojas en estas fases del procedimiento:

e - Los documentos oficiales o los certificados de recepcién de los documentos han
sido cambiados de manera obvia (por ejemplo, con tachaduras).

e -Los miembros del comité de evaluacién no tienen el conocimiento técnico necesario
para evaluar las ofertas presentadas y estan dominados por un Unico individuo.

e - Abundan los elementos subjetivos en el sistema de criterios.

e - Falta alguna informacion obligatoria del licitador que ha ganado el concurso.

e - Cierta informacidn proporcionada por el licitador adjudicatario se refiere al personal
del érgano de contratacién (por ejemplo, la direccion de un empleado).

e - Ladireccién del licitador que ha ganado el concurso esta incompleta; por ejemplo,
solo aparece un apartado de correos, ninglin nimero de teléfono y ninguna direccion
postal (puede tratarse de sociedades ficticias).

e - Las especificaciones son muy similares al producto o servicios del licitador
adjudicatario, especialmente si las especificaciones incluyen una serie de requisitos
muy concretos que muy pocos licitadores podrian cumplir.

e - Pocas sociedades que adquirieron la documentacién de la licitacion presentan
ofertas, especialmente si mas de la mitad abandonan.

e - Sociedades desconocidas sin ningun historial obtienen el contrato.

Actuaciones ante la presencia de banderas rojas en esta fase del procedimiento:

e - Garantizar que los miembros del comité sean seleccionados de acuerdo con el

manual de ejecucién del proyecto.



- Asegurar que el funcionario de contratacion publica del proyecto esté disponible
para contestar al comité de evaluacién cualquier cuestion sobre el procedimiento.

- Confirmar que el comité de evaluacién tiene conocimientos técnicos necesarios
para evaluar las ofertas.

- Verificar que los miembros del comité firmen una declaracion haciendo constar que
no existe ningan conflicto de intereses en el desempefio de su deber, asi como
ninguna relacién presente o pasada con ninguno de los licitadores.

2. Ejecucién, enmienda y modificacién de los contratos publicos

Cualquier contrato concedido con arreglo a un procedimiento de contratacién publica debe
ejecutarse de total conformidad con los requisitos establecidos en el anuncio de licitacion y
las especificaciones técnicas y dentro del plazo estipulado en la convocatoria. Las partes
podran estar autorizadas a modificar ligeramente parte del contrato si prueban que la
modificacién no era en un principio previsible y garantizan una gestion razonable y un
equilibrio econémico

Son banderas rojas en estas fases:

- Se realizan cambios en las clausulas contractuales estandar (auditoria, vias de
recurso juridicas, dafios y perjuicios, etc.).

- La metodologia y el plan de trabajo no se adjuntan al contrato.

- Se cambia el nombre y la personalidad juridica de la empresa y el funcionario
responsable no lo cuestiona.

- Se realizan numerosos o0 cuestionables cambios de pedido para un contratista
especifico, y son aprobados por el mismo funcionario del proyecto.

- En proyectos internacionales, se produce un retraso largo e inexplicable entre el
anuncio del licitador adjudicatario y la firma del contrato (esto puede indicar que el
contratista se niega a pagar o esta negociando en una demanda de soborno).

- Se realizan cambios sustanciales en las especificaciones técnicas o en el pliego de
condiciones.

- Se reduce la cantidad de productos que deben entregarse, sin una reduccion
proporcional del pago.

- Se aumentan las horas de trabajo pero no hay aumentos correspondientes de los
materiales utilizados.

- Falta el contrato o la documentacién que acredita una compra es inadecuada.

- El comportamiento de un empleado del érgano de contratacién cuando tramita el
expediente es inusual: se muestra reacio a responder a las preguntas de los
responsables sobre retrasos inexplicables y ausencia de documentos.

- Se realizan numerosas revisiones administrativas y se cancelan procedimientos de
contratacion publica.

- Se producen cambios en la calidad, cantidad o especificaciones de los bienes y
servicios del contrato que se desvian del documento de licitacion (pliego de
condiciones, especificaciones técnicas, etc.)

Actuaciones:

- Evaluar cualquier solicitud de cambio del pedido, verificar su legitimidad y pedir los
justificantes correspondientes, segun proceda, antes de acordar el cambio del
pedido.

- En misiones de control de proyectos de alto riesgo, pedir a los clientes que informen
al banco de cualesquiera cambios de pedido efectuados en cualquiera de los
contratos firmados, por cualquier cantidad.

- Utilizar las misiones de supervision llevadas a cabo por el equipo de trabajo para
comprobar que existan de verdad los resultados de las mercancias, trabajos y
servicios clave. Las revisiones pueden confirmar que el progreso del trabajo es
coherente con los certificados de finalizacion emitidos, que los justificantes
correspondientes son adecuados y que los funcionarios certifican correctamente que
los bienes y los servicios se han recibido a tiempo.

- Solicitar auditorias anuales técnicas, financieras y de contratacion publica
independientes de proyectos de alto riesgo.

- Incluir visitas al lugar por parte de expertos técnicos en las misiones de supervision.
- Introducir formacién sobre gestion de contratos para los funcionarios de proyectos.



e - Como parte de larevision de la gestion financiera y de contratacion publica, verificar
especificamente la supervisidn de la gestion del contrato: listados de pago por
contrato o contratista, comprobaciones de pagos duplicados y certificacién de bienes
y servicios recibidos.

e - Introducir procedimientos estrictos de gestion de quejas y publicarlos.

h) Mapa de riesgos

Para la evaluacion de cada uno de los proyectos que se encuentren financiados con los
Fondos de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Nex Generation), se utilizaran los
siguientes criterios, teniendo en cuenta que para cada proyecto y en funcion de sus
caracteristicas se realizaran las adaptaciones correspondientes por el Comité evaluador.
Se solicitar4d anualmente a los gestores de riesgos designados la cumplimentacion del
cuestionario de autoevaluacion de la matriz de riesgos, evaluara los resultados y hara una
ponderacion final determinando la categorizacion (graduacion de la gravedad) de los riesgos
y banderas rojas definidas. EI Comité elaborard un informe anual de evaluacion en el que
expondra los resultados de la matriz de riesgos, asi como las medidas preventivas y
correctoras propuestas. Los resultados de dicho informe seran tenidos en cuenta para la
evaluacion periddica del Plan de Medidas Antifraude .

A tal efecto se tendran en cuenta los siguientes aspectos para realizar la evaluacién de los
proyectos:

1.- RIESGO BRUTO:

El riesgo bruto es el nivel de riesgo sin tener en cuenta el efecto de los controles existentes
0 previstos en el futuro. La cuantificacién del riesgo consiste bésicamente en una
combinacioén de la estimacion de la «probabilidad» del riesgo (hasta qué punto es probable
que ocurra) y del «impacto» del mismo (qué consecuencias puede tener) desde los puntos
de vista financiero y no financiero. Para asegurar la coherencia de la evaluacion, al
determinar la probabilidad del riesgo debe establecerse un horizonte temporal, que en este
caso puede ser el periodo de programacién de siete afios.

e a) Impacto del riesgo bruto

o -Valor 1 Impacto limitado: un trabajo adicional que supone el retraso de otros
procesos

o -Valor 2 Impacto medio: se retrasa la consecucién del objetivo operativo

o - Valor 3 Impacto significativo: se pone en peligro la consecucién del objetivo
0 Se retrasa su consecucion

o - Valor 4 Investigacion oficial: se pone en peligro la consecucién del objetivo
estratégico
e b) Probabilidad de riesgo bruto
e El equipo de evaluacién debe seleccionar del menu desplegable una puntuacién de
1 a 4 para la probabilidad de que el riesgo se materialice dentro los siete afios del
periodo de programacion, de acuerdo con los criterios siguientes:
o -Valor 1: va a ocurrir en muy pocos casos
o - Valor 2 puede ocurrir alguna vez
o - Valor 3: es probable que ocurra
o - Valor 4: va a ocurrir con frecuencia
e ) Puntuacién total del riesgo bruto
e Los riesgos quedan clasificados por su puntuacion total:
o -Valorde 1 a 3: aceptable (bandera color verde)

o -Valor de 4 a 6: importante (bandera color naranja)



o - Valor de 8 a 16 grave (bandera color rojo)

e d) Controles
Los controles serdn determinados por el Comité Evaluador en funcion de las caracteristicas
propias de cada proyecto
2.- RIESGO NETO
El riesgo neto se refiere al nivel de riesgo tras tener en cuenta el efecto de los controles
existentes y su eficacia.

e a) Impacto del riesgo (neto):

e El resultado debe revisarse teniendo en cuenta los criterios que se exponen a

continuacién, para confirmar que la valoracion es correcta:

o -Valor 1 impacto limitado: un trabajo adicional que supone el retraso de otros
procesos

o - Valor 2 impacto medio: se retrasa la consecucion del objetivo operativo

o - Valor 3 impacto significativo: se pone en peligro la consecuencia del
objetivo operativo 0 se retrasa la consecucion del objetivo estratégico

o - Valor 4 investigacion oficial: se pone en peligro la consecucidn del objetivo
estratégico
e b) Probabilidad del riesgo (neto):
e El resultado debe revisarse teniendo en cuenta los criterios que se exponen a
continuacién, para confirmar que la valoracién es correcta:

o - Valor 1: va a ocurrir en muy pocos casos
o - Valor 2: puede ocurrir alguna vez
o - Valor 3: es probable que ocurra

o - Valor 4: va a ocurrir con frecuencia
e ) Puntuacion total del riesgo (neto):
e Los riesgos quedan clasificados por su puntuacion total:

o - Valores de 1 a 3: aceptable (color verde)
o - Valores de 4 a 6: importante (color naranja)

o - Valores de 8 a 16: grave (color rojo)
3.- PLAN DE ACCION
Debe realizarse una descripcion detallada de los controles o de las medidas efectivas y
proporcionadas contra el fraude que se prevén llevar a cabo.
e a) Persona responsable
e Debe indicarse el responsable del control previsto.
e La persona debe aceptar la responsabilidad del control y rendir cuentas de su
implantacién y de su eficacia
e b) Fecha limite para la ejecucion (plazo aplicacion)
e Debe indicarse una fecha limite para llevar a cabo el nuevo control.
e La persona responsable debe aceptar esta fecha limite y rendir cuentas de la
implantacién del nuevo control antes de esa fecha.
e () Efecto de la combinacion de los controles adicionales previstos sobre el IMPACTO
del riesgo
e El equipo de evaluacién debe seleccionar una puntuacién de -1 a -4 en el menu
desplegable, indicando hasta qué punto considera que el impacto del riesgo va a
reducirse con los controles previstos



e d) Efecto de la combinacién de los controles adicionales previstos sobre la
PROBABILIDAD del riesgo
e El equipo de evaluacion debe seleccionar una puntuacion de -1 a -4 en el menu
desplegable, indicando hasta qué punto considera que la probabilidad del riesgo va
a reducirse con los controles existentes
4.- RIESGO OBJETIVO
El riesgo objetivo es el nivel de riesgo teniendo en cuenta el efecto de los controles actuales
0 previstos en el futuro
e a) Impacto del riesgo (objetivo)
e El resultado debe revisarse teniendo en cuenta los criterios que se exponen a
continuacién, para confirmar que la valoracion es correcta:

o -Valor 1 impacto limitado: un trabajo adicional que supone el retraso de otros
procesos

o - Valor 2 impacto medio: se retrasa la consecucion del objetivo operativo

o - Valor 3 impacto significativo: se pone en peligro la consecucion del objetivo
operativo o se retrasa la consecucion del objetivo estratégico

o - Valor 4 investigacion oficial: se pone en peligro la consecucidn del objetivo
estratégico
e b) Probabilidad del riesgo (objetivo)
e El resultado debe revisarse teniendo en cuenta los criterios que se exponen a
continuacién, para confirmar que la valoracién es correcta:

o - Valor 1: va a ocurrir en muy pocos casos
o - Valor 2: puede ocurrir alguna vez
o - Valor 3: es probable que ocurra

o - Valor 4: va a ocurrir con frecuencia
e ) Puntuacién total del riesgo (objetivo)
e Los riesgos quedan clasificados por su puntuacion total:

o - Valores de 1 a 3: aceptable (color verde)
o - Valores de 4 a 6: importante (color naranja)

o - Valores de 8 a 16: grave (color rojo)
ANEXO
CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE
I. Preambulo
El Ayuntamiento de Lapuebla de Labarca, como autoridad de gestion del Plan de
Recuperacion, Transicion y Resiliencia (PRTR) del Gobierno de Espafia, participe en la
ejecucion, ha manifestado publicamente en una Declaracion Institucional su politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién en la gestion del citado Plan .
El Ayuntamiento cuenta con un Procedimiento para la puesta en marcha de medidas
eficaces y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados. Este
Procedimiento, incluye dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la elaboracién
de un Codigo Etico y de Conducta, como elemento fundamental en la gestion del Plan . El
presente Codigo constituye una herramienta esencial para transmitir los valores y las pautas
de conducta del Ministerio en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir
de guia y regir la actividad del personal del Ministerio de Universidades, en relacion con la
gestién, seguimiento y control del PRTR.
Il. Ambito de aplicacién del codigo



El presente Cédigo Etico y de Conducta se aplicara a todos los servidores publicos, entre
los que se encuentran los empleados publicos y autoridades municipales del Ayuntamiento,
incluido el personal eventual y directivo, en su condicidn de servidores publicos, tienen una
serie de responsabilidades y obligaciones ante el resto de la Administracibn General, la
Sociedad y los ciudadanos, por los servicios publicos que prestan, debiendo velar por el
cumplimiento del presente Cdadigo. Todo el personal del Ayuntamiento debe colaborar en la
aplicacion del Cadigo, a fin de que los sus valores éticos sean implantados y asimilados en
toda la organizacion.

El presente Codigo Etico y de Conducta se aplicara a todo el personal, con independencia
del nivel jerarquico y de la estructura funcional que ocupen.

lll. Eficaciay Cumplimiento del Codigo

a) Todos a los que le sea de aplicacion el presente Cddigo de Conducta, ademas de cumplir
la normativa vigente, tienen la obligacion de:

e - Conocer, cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos internos,
segun sus funciones, responsabilidad y lugar de trabajo

e - Promover entre sus Organismos publicos dependientes la adopcion de pautas de
conducta coherentes con esta norma

e - Prestar atencion a la conducta de terceros en sus relaciones con la Administracion

b) Los empleados publicos, personal eventual y directivo que gestionen y dirijan equipos
tendréan, adicionalmente las siguientes responsabilidades:

e - Velar porque las personas bajo su responsabilidad conozcan, comprendan y
cumplan el Cdodigo

e - Gestionar y dirigir con el ejemplo

¢) Nadie podra justificar una conducta impropia amparandose en el desconocimiento de la
normativa o de este Cédigo.

d) Nadie estara obligado a cumplir érdenes o instrucciones contrarias al presente Cédigo o
a la normativa vigente.

e) El Ayuntamiento comunicara, difundird y pondra a disposicion de todos los que le sea de
aplicacion el contenido del Codigo, y se asegurara de que los nuevos empleados publicos
que se incorporen puedan acceder al mismo.

f) El incumplimiento de las normas establecidas en el presente Codigo, sin perjuicio de
cualquier otra responsabilidad administrativa o penal, puede motivar la adopcion de las
sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion.

IV.-Valores y Conductas de los/as servidores/as publicos/as

La actividad diaria del personal destinado a la gestién, seguimiento y control del PRTR, debe
reflejar el cumplimiento de los principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, que establecen lo siguiente:

e "- Articulo 52.Deberes de los empleados publicos. Cadigo de Conducta.

e Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios
y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

e - Articulo 53.Principios éticos.

e 1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

e 2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
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posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y
con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por
razon de nacimiento, origen racial 0 étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion
0 convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicidbn o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econOmicas ni intervendrdn en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
Su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo
sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de
los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
Y, €n su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su
competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que
conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

- Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atenciéon y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso
las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de inspeccién
procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber
de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision
y entrega a sus posteriores responsables.
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e 8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
e 9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral
e 10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion
de lainstancia adecuada competente para centralizar la recepcidn de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el
servicio.
e 11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que
sea oficial en el territorio".
Conductas éticas en la gestion de los fondos del PRTR
Con independencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, las personas que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control del
PRTR, prestaran especial atencion a los siguientes aspectos y fases del procedimiento:
1. Se cumplira de forma rigurosa con la normativa comunitaria y nacional aplicable en la
materia de que se trate:
e - Elegibilidad de los gastos
e - Contratacion publica
e - Ayudas
- Informacién, comunicacion y publicidad
- “Do not significant harm” (principio de no causar dafios significativos) y etiquetado
verde y digital.
e - Evitar la doble financiacion
e -lgualdad de género y no discriminacion
2. Se tendré especial cuidado en observar el principio de transparencia en:
e - Concesion de ayudas financiadas por el PRTR, especialmente cuando se den a
conocer y se comuniquen los resultados del proceso
¢ - Procedimientos de contratacion
3. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso de la
informacién de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o informacién
proveniente de empresas y otros organismos. Sin que pueda utilizarse en beneficio propio
o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés
publico.
4. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de
los empleados publicos, se vea comprometido por existir vinculos familiares, afectivos, de
afinidad politica, de interés econémico o de cualquier otra naturaleza, con los beneficiarios
de las actuaciones financiadas.
Un conflicto de intereses surge cuando un empleado publico puede tener la oportunidad de
anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.
Se tendra especial cuidado de que no se produzcan conflictos de intereses en aquellos
empleados publicos relacionados con los procedimientos de concesion de ayudas publicas,
en operaciones financiadas por PRTR.
Podra utilizarse la herramienta Arachne para detectar proyectos que puedan tener riesgo de
conflicto de intereses, debiendo tenerse en cuenta las “banderas rojas” establecidas en
el Plan Antifraude . En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de
intereses, se aplicara el régimen disciplinario correspondiente
V. Buzon interno de denuncia
Se pondra en funcionamiento un buzén electrénico para recibir, con total confidencialidad,
las consultas sobre el Codigo, asi como informar sobre posibles incumplimientos o
vulneraciones del mismo. Quienes accedan a este buz6n para denunciar situaciones de
vulneracién o incumplimiento del Cédigo, deberdn basar sus argumentos en datos y en
hechos concretos.
VI. Responsabilidades respecto del cédigo ético y de conducta
Todos los empleados publicos del Ayuntamiento tienen la responsabilidad de conocer y
seguir las normas establecidas en el presente Cédigo. No obstante, se concretan algunas
responsabilidades especificas, segun los diferentes perfiles profesionales.
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Todo el personal tiene la obligacion de:
e - Conocery cumplir lo dispuesto en el Cédigo
e - Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, colaboradores, proveedores,
beneficiarios de ayudas o cualquier otro actor que interactle con el Ayuntamiento
Las autoridades municipales y los 6rganos directivos, ademas de las anteriores, tienen la
obligacion de:
e - Contribuir a esclarecer posibles dudas y sospechas de actuaciones no éticas que
se le planteen
e - Servir de ejemplo en el cumplimiento del Cédigo
e - Promover el conocimiento del Cédigo por parte de su personal
VII. Revisidn del Cédigo ético
Este Cdédigo se revisard anualmente, procediendo a su actualizacion, atendiendo a las
recomendaciones del Comité Antifraude .
VIIl. Entrada en vigor
El presente Codigo Etico y de Conducta entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en
el portal web del Ayuntamiento. Las actualizaciones lo haran también al dia siguiente a su
publicacion.



